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Secretaria-Intervencion

Aprobacion definitiva Regulamento sobre a prestacion de servizos na modalidade de traballo a distancia no Concello de Vedra
ANUNCIO

Regulamento sobre a prestacion de servizos na modalidade de traballo a distancia no Concello de Vedra.

O Pleno do Concello, en sesion ordinaria celebrada o 30 de novembro de 2021, aprobou inicialmente o Regulamento
sobre a prestacion de servizos na modalidade de traballo a distancia no Concello de Vedra.

Transcorridos os prazos establecidos nos artigo 49b) e 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do
réxime local sen presentarse alegacions ou requirimento algtin, enténdese definitivamente aprobado o texto, que se publica
integramente de acordo co disposto no artigo 70.2 da citada lei.

Este Regulamento entrara en vigor unha vez transcorrido o prazo previsto nos artigos 70.2 e 65.2 da citada Lei 7/1985.

REGULAMENTO SOBRE A PRESTACION DE SERVIZOS NA MODALIDADE DE TRABALLO A DISTANCIA NO CONCELLO DE
VEDRA.

INTRODUCION E EXPOSICION DE MOTIVOS.

O traballo a distancia, entendido como modalidade preferente de traballo que se realiza féra dos establecementos e
centros habituais da Administracion, para a prestacion de servizos mediante o uso de novas tecnoloxias, foi obxecto de
regulacion tanto no contexto europeo como a nivel nacional e autonémico e local.

No contexto comunitario, a Confederacion Europea de Sindicatos (CES), a Unién de Confederacions da Industria e de
Empresarios de Europa ( UNICE), a Unién Europea do Artesanado e da Pequena e Mediana Empresa ( UNICE/ UEAPME) e o
Centro Europeo da Empresa Publica (CEEP) asinaron, xa no ano 2002, o Acordo Marco Europeo sobre teletraballo, subscrito
polos interlocutores sociais europeos en xullo de 2002 e revisado en 2009, a fin de dar mais seguridade as persoas
acollidas ao traballo a distancia por conta allea na Unién Europea.

Este acordo partiu da concepcion do traballo a distancia como un medio para modernizar a organizacién do traballo
para as empresas e organizaciéns que prestan servizos publicos, asi como para dar unha maior autonomia as persoas
traballadoras na realizacion das suas tarefas.

Seguindo a senda aberta por este Acordo Marco Europeo sobre teletraballo e a vista do experimentado no ambito da
empresa privada, comezaron a aprobarse diversas normativas reguladoras desta modalidade de traballo a distancia por
distintas Administracions Publicas.

Un ano despois, procederiase a aprobacion da Lei 11/2007, do 22 de xuiio, de acceso electrénico dos cidadans aos
servizos publicos, xa derrogada, en cuxa disposicion final sexta se incluia unha habilitacion para a regulacién do traballo a
distancia na Administracion Xeral do Estado.

Cabe destacar igualmente que na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais, regulase conforme ao mandato contido no artigo 18.4 da Constitucién Espanola e recollendo a
xurisprudencia nacional, comunitaria e internacional, un conxunto de dereitos relacionados co uso de dispositivos dixitais
no ambito laboral como son, entre outros, os dereitos dixitais na negociacion colectiva, o dereito a intimidade e uso de
dispositivos dixitais no ambito laboral e o dereito & desconexion dixital.

En canto ao ambito autonémico e local, tras os iniciais programas piloto, foise impulsando desde 2012 a regulacion
do traballo a distancia para a prestacion de servizos nos seus ambitos. Con todo, a implantacion do traballo a distancia e
0 seu uso efectivo nas Administracions Publicas non foi, na practica, maioritaria ata datas recentes. A sua introducién no
ambito publico viuse verdadeiramente acelerada a partir de marzo do ano 2020, ante as extremas e excepcionais circuns-
tancias organizativas e funcionais a que abocou a crise epidemioléxica pola Covid-19 a todas as Administraciéns Publicas.
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A urxencia e a excepcionalidade da situacién esixiron a aplicaciéon de soluciéns temporais, tanto para as administra-
ciéns que dispoiian de regulacion a este respecto, como en especial para quen carecia dela, coa finalidade de conxugar
a necesaria continuidade da actividade administrativa co cumprimento das medidas sanitarias de contencion vixentes no
contexto da emerxencia pandémica.

Asi, no marco e ambito do estado de alarma decretado por Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo, polo que se
declara o estado de alarma para a xestién da situacidon de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, procedeuse a apro-
bacion de normas polas cales se implantaba de forma xeneralizada o traballo a distancia nas distintas Administraciéns
Publicas.

Durante a crise sanitaria non sé se reforzou a tendencia & normalizacién do traballo a distancia que xa se anticipaba
con anterioridade @ mesma, sendén que mesmo a sua utilizaciéon chegouse a configurar como preferente, como se fixese
no artigo quinto do Real Decreto Lei 8/2020, do 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para facer fronte ao
impacto econémico e social do COVID-19.

Desta maneira, as tecnoloxias da informacién e comunicacién constituiron unha ferramenta clave para reducir o impac-
to das medidas de contencidn e restricions no traballo das empregadas e empregados publicos no contexto de incerteza,
a vez que senta as bases dunha forma de organizacion da prestacion de servizos flexible e adaptable a calquera circuns-
tancia que se poida dar no futuro.

A figura do traballo a distancia, mais al6 da urxente necesidade organizativa actual, constitie unha oportunidade para
a introducién de cambios nas formas de organizacion do traballo que redunden na mellora da prestacion dos servizos
publicos, no benestar das empregadas e 0os empregados publicos, nos obxectivos de desenvolvemento sostible da Axenda
2030 e nunha administracién mais aberta e participante. Supén o fomento do uso das novas tecnoloxias da informacién
e o desenvolvemento da administracion dixital, coas consecuentes vantaxes tanto para as empregadas e empregados
publicos, como para a administracion e a sociedade en xeral.

O Real Decreto Lei 29/2020 de 29 de setembro foi o instrumento normativo para a introducién dunhas regras que
sirvan de base comun para o desenvolvemento da figura en todas as Administracions Publicas, regulando o artigo 47 bis
do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro,como norma basica que establece os principios xerais aplicables ao conxunto das relacions de emprego publico
e que contén os elementos comuns ao conxunto do persoal funcionario de todas as Administracions Publicas, asi como as
normas legais especificas aplicables ao persoal laboral ao seu servizo.

Regulouse con caracter basico a prestacion do servizo a distancia mediante traballo a distancia, fomentando asi o
uso das novas tecnoloxias da informaciéon e o desenvolvemento da administracion dixital coas consecuentes vantaxes
tanto para as empregadas e empregados publicos, como para a administracién e a sociedade en xeral. Entre outras, cabe
destacar a reducion do tempo en desprazamentos, o sustento ambiental ou a mellora da conciliacién do desenvolvemento
profesional coa vida persoal e familiar, respectando en todo caso os principios de transparencia, igualdade entre mulleres

e homes e a corresponsabilidade e manténdose os dereitos correspondentes, tales como o dereito & intimidade ou a
desconexion dixital e prestando unha especial atencién aos deberes en materia de confidencialidade e proteccién de datos.

En calquera caso, a prestacion de servizo a distancia mediante a modalidade de traballo a distancia non sera con-
siderada como ordinaria. A diversa natureza dos servizos a cidadania que as distintas Administraciéns Publicas tenen
encomendados, e en aras de garantir a prestacién dos mesmos, fai necesario determinar que a prestacion de servizos na
modalidade de traballo a distancia non poida ser absoluta, e debe garantirse en todo caso a atencion directa presencial &
cidadania, combinando o modelo presencial e o traballo a distancia.

O obxecto é, por tanto, desenvolver o instrumento normativo propio regulador do traballo a distancia no Concello de
Vedra, en uso das potestades de autoorganizacion, adaptar a sua regulacion provisional de traballo a distancia & normativa
basica, previa negociacion na Mesa xeral de empregados e empregadas publicos do Concello.

REGULAMENTO SOBRE TRABALLO A DISTANCIA DO CONCELLO DE VEDRA

Artigo 1.- Obxecto.

Este acordo ten por obxecto o desenvolvemento da norma bdasica que regula a dita modalidade e o seu alcance previa
negociacion colectiva no Concello, regulando os criterios obxectivos de acceso, os dereitos e obrigas, identificacion de
obxectivos e a avaliacién, entre outros, como aspectos principais das condicions e o procedemento para autorizar a pres-
tacién de servizos na modalidade de traballo a distancia.
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Artigo 2.- Definicion.
Para os efectos do disposto no presente acordo, enténdese o traballo a distancia como aquela modalidade de pres-
tacién de servizos a distancia na que o contido de competencias e funciéns do posto de traballo pode desenvolverse,

sempre que as necesidades do servizo o permitan, féra das dependencias do Concello, mediante o uso das tecnoloxias da
informacién e comunicacion.

Esta modalidade de desempeio sera compatible con calquera das modalidades horarias; ordinaria, flexible ou especial,
permitidas pola normativa. Non obstante, co obxecto de garantir a reciprocidade do exercicio do dereito concorrente a conci-
liacién das persoas teletraballadoras e das supervisoras, o horario de referencia nos dias que se desenvolva a modalidade
de traballo a distancia das persoas que tefan autorizado o horario flexible por razéns de conciliacién da vida familiar e
laboral sera necesariamente o comprendido entre as 9:00 e as 13:30 horas, periodo durante o que a persoa teletraballa-
dora debera estar en disposicion de estar conectada. En todo caso, dentro da franxa horaria a persoa traballadora debera
acordar no seu Plan Individual a franxa de obrigada conexion.

Artigo 3.- Principios basicos
1.- Esta modalidade de xornada de traballo tera caracter voluntario para as persoas do persoal municipal que se acollan
a ela, quedando garantidos todos os dereitos, legais e convencionais, en igualdade co resto do persoal.

2.- Quedaran garantidas as condicions esixidas en materia de prevencién de riscos laborais, de seguridade social,
proteccion de datos persoais e garantias dos dereitos dixitais e as do Esquema Nacional de Seguridade.

3.- As condicidns de traballo das persoas que teletraballen regularanse mediante a negociacion colectiva.

4.- As funciéns non seran outras que as que a persoa traballadora vina desempeiando no seu posto de traballo habi-
tual, agas as ligadas a presenza fisica nas dependencias administrativas.

5.- O traballo a distancia ten como finalidade conseguir unha maior eficacia na prestacion dos servizos publicos,
mediante unha mellor e mais moderna organizacion do traballo a través do uso das novas tecnoloxias da informacién e a
comunicacion.

6.- A Administracion local podera suspender ou revogar a situacion de traballo a distancia, sempre e cando se cumpran
0s criterios que se recollen no artigo 16 do presente Regulamento.

Artigo 4.- Ambito de aplicacion.
O presente Regulamento sera de aplicacion as persoas do cadro de persoal municipal, tanto funcionarios/as como

laboral, do Concello de Vedra que ocupen un posto de traballo susceptible de ser desempenado na modalidade de traballo
a distancia, de conformidade co establecido a continuacién:

1.- Teran a consideracion de postos de traballo susceptibles de ser desempeifiados mediante traballo a distancia, os
que poidan ser exercidos de forma autbnoma e non presencial atendendo as suas caracteristicas especificas e aos medios
requiridos para o seu desenvolvemento. Postos de traballo cuxas funciéns poidan exercerse de forma telematica e que
non impliquen en ninguin caso o transporte de documentacion en papel que contefa datos confidenciais ou protexidos pola
normativa de proteccién de datos de caracter persoal.

Para estes efectos, e a modo de referencia, considéranse postos de traballo susceptibles de ser desempenados na
modalidade de traballo a distancia, e que asi se recollen mediante a negociacion colectiva na relacion de postos de traballo,

os relacionados coas seguintes funcions:
a) Xestion de sistemas de informacién e comunicacions.

b) Analise, deseno, programacion e mantemento de sistemas de informacién e comunicaciéns.

d) Estudo e andlise de proxectos.

e) Elaboracion de informes.

)
)
¢) Tramitacion de expedientes.
)
)
f) Asesoria.
g) Supervision de facturas.
h) Redaccion, correccion e tratamento de documentos.

i) Outros de andloga natureza, que a negociacion colectiva considere susceptibles de ser desempenados na modalida-
de de traballo non presencial.

2.- Polas suas caracteristicas, non son susceptibles de ser desempenados mediante traballo a distancia os postos
seguintes:
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a) Postos en oficinas de rexistro e atenciéon e informaciéon presencial a cidadania.
b) Postos de natureza eventual.

c) Postos cuxas funciéns leven consigo necesariamente a prestacion de servizos presenciais. Aqueles cuxa prestacion
efectiva s6 queda plenamente garantida coa presenza fisica da persoa traballadora no centro de traballo.

d) Postos que non utilicen ningtn tipo de ferramenta informatica no desenvolvemento das tarefas encomendadas.

Artigo 5.- Dereitos individuais e colectivos das persoas teletraballadoras.

A modalidade de desempeino en réxime de traballo a distancia sera voluntaria e reversible tanto para a persoa do
solicitante como para a administracion.

O desempenio dun posto en réxime de traballo a distancia serd compatible coas medidas de prevencién de riscos labo-
rais, coa proteccion de datos persoais e a garantia dos dereitos dixitais no seu desenvolvemento e co relativo ao Esquema
Nacional de Seguridade dos sistemas informaticos da Administraciéon da Comunidade Auténoma.

A persoa teletraballadora terda os mesmos dereitos e deberes que o resto do persoal non teletraballador, agas os
derivados especificamente deste acordo. En concreto e sen animo de ser exhaustivo, os seguintes:

a) Individuais:
1) Dereito a carreira profesional, @ formacioén e & promocion profesional.

2) Dereito a prevencion de riscos laborais e a aplicaciéon da normativa preventiva no traballo a distancia. Avaliacién de
riscos e planificacion da actividade preventiva.

3) Dereito a intimidade, a proteccion de datos e a desconexién dixital, nos termos previstos na lexislacién vixente de
aplicacién aos empregados publicos.

b) Colectivos:

1) Dereito a exercer 0s seus dereitos de natureza colectiva co mesmo contido e alcance que o resto das persoas
traballadoras.

2) Dereito a poder participar efectivamente nas actividades organizadas ou convocadas polos seus representantes
legais ou polo resto das persoas traballadoras en defensa dos seus intereses laborais, como o exercicio presencial do
dereito ao voto nas eleccions a representantes legais.

Artigo 6. Requisitos para poder autorizar a prestacion de servizos en réxime de traballo a distancia.

1.- Para acceder a prestacion do servizo en xornada de traballo non presencial mediante a modalidade do traballo a
distancia, as persoas solicitantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser persoal do cadro municipal do Concello de Vedra.

b) Ocupar un posto de traballo que se considere susceptible de ser prestado na modalidade de traballo a distancia, de
acordo co artigo 4, punto 1 do presente Regulamento.

c) Acreditar un desempeno efectivo do posto de traballo.

d) Encontrarse en situacion administrativa de servizo activo. Nos supostos en que a solicitude se faga desde algunha
situacion administrativa que comporte reserva de posto de traballo, unha vez solicitado o reingreso ao servizo activo, debe
acreditarse que se desempefiou efectivamente o posto reservado durante un minimo de doce meses, se hai menos de
tres anos desde que deixou de cumprilo. Se hai mais de tres anos, ademais, terase que ocupar como minimo o posto seis
meses, posteriormente ao reingreso, antes de acceder a prestalo na modalidade de traballo a distancia.

e) Non ter unha autorizacién ou un recofnecemento de compatibilidade con outro posto de traballo ou actividade
remunerada.

f) Contar cunha antiguidade igual ou superior a 6 meses de servizo no posto de traballo para o cal se solicita o traballo
a distancia ou, se € o caso, acreditar a experiencia por prestacion de servizos en postos con funciéns e tarefas analogas
as do posto para o cal se solicita este dereito. Entenderase que concorre a dita circunstancia ainda que a prestacion
dos servizos sexa de forma interrompida nos Ultimos 5 anos proceso de promocion interna, entendese nos supostos de
promocién interna, o requisito de antiglidade poderase acurtar computando a totalidade ou parte dos servizos prestados
no posto de orixe.

g) Ter cofiecementos informaticos e telematicos, teéricos e practicos, que garantan a aptitude para teletraballar, asi
como de proteccion dos datos vinculados ao obxecto de tratamento. Debe aludir & acreditacion aceptada dos conece-
mentos informaticos e telematicos, tedricos e practicos, que garanta a aptitude para teletraballar. A experiencia no posto
durante 6 meses ou mais débese entender acreditativa de ditos conecementos.
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h) Disponer dun espazo de traballo que cumpra coas condiciéns establecidas pola normativa vixente en materia de
prevencion de riscos laborais, proteccidén de datos de caracter persoal e Esquema Nacional de Seguridade.

i) Disponer de conexion a internet estable e co largo de banda suficiente para o acceso a rede do Concello.

2.- O cumprimento dos requisitos antes citados debera manterse durante todo o periodo de tempo en que a persoa
solicitante preste o seu servizo en xornada non presencial mediante a férmula de traballo a distancia.

Artigo 7.- Acordo de traballo a distancia.

1.- A distribucién da xornada semanal de traballo fixaranse por acordo entre o servizo ao que esta adscrita a persoa
empregada e este, en funcién das necesidades de servizo e as necesidades da persoa teletraballadora.

2.- O acordo de traballo a distancia debera realizarse por escrito e en todo caso debera formalizarse antes de que se
inicie o traballo a distancia. Sera contido minimo obrigatorio do acordo de traballo a distancia, polo menos, o seguinte:

a) Inventario dos medios, equipos e ferramentas que esixe o desenvolvemento do traballo a distancia concertado.

b) Horario de traballo da persoa traballadora e dentro del, se for o caso, regras de dispofibilidade.

)

)
c) Distribucion entre traballo de presenza e traballo a distancia.
d) Centro de traballo da empresa onde queda adscrita a persoa traballadora a distancia.
)

e) Lugar de traballo habitual.

f) Se for o caso, medios de control empresarial da actividade.

Artigo 8.- Distribucién da xornada de traballo.

1.- Con cardacter xeral, a xornada de traballo semanal distribuirase de xeito que dous dias maximo & semana se presten
de forma non presencial mediante a férmula de traballo a distancia e tres dias en xornada presencial, de acordo coa xornada
e horarios habituais.

Un dos dias de xornada presencial, se a xefatura do servizo ou persoa responsable del o determina, dedicarase a
reunions de coordinacion, formacion, participaciéon en proxectos comuns, ou outras cuestions necesarias para o correcto
desenvolvemento do servizo.

2.- Excepcionalmente, por necesidades da prestacién do servizo, poderanse aprobar distribuciéns da xornada de tra-
ballo diferentes, seguindo os criterios que estableza ao respecto a comision de seguimento do presente Regulamento. En
ninguin caso a xornada diaria podera fraccionarse para a sua prestacion en ambas modalidades.

3.- En atencidn a especial proteccion da maternidade e a lactacion, permitirase en estado de xestacién ou en periodo
de lactacién a prestacién do total da xornada en réxime de traballo a distancia, ata o termo das ditas circunstancias. Os
postos ocupados por estas traballadoras deberan estar comprendidos entre os definidos no artigo 4, punto 1 do presente
Regulamento.

4.- Por circunstancias sobrevidas que afecten a persoa teletraballadora, poderase modificar a distribucién da xornada
semanal de traballo entre a modalidade presencial e a non presencial e/ou reducir temporalmente o nimero de dias
semanais de traballo a distancia, por acordo entre a xefatura do servizo ou persoa responsable deste, ao que esta adscrita
a persoa teletraballadora e esta, seguindo os criterios que estableza ao respecto a comisién de seguimento do presente
Regulamento.

5.- Poderanse fixar periodos minimos para a realizacion do traballo ou, incluso, que estes periodos se fagan coincidir
cunhas franxas horarias determinadas, ben polas necesidades do servizo ben pola necesidade de comunicacién entre a
Administracion e a persoa teletraballadora. Estes periodos fixaranse antes do inicio da prestacion de comun acordo entre
as partes e calquera modificacion posterior debera seguir o mesmo principio.

6.- Por necesidades do servizo, que deberan ser debidamente xustificadas, podera ser requirida, cunha antelacién
minima de 24 horas, a presenza no centro de traballo do persoal que preste servizos na modalidade de traballo a
distancia.

7.- Finalizado o programa de traballo a distancia, a persoa teletraballadora volvera prestar servizos de acordo coa
xornada presencial que tifa asignada previamente e nos termos e réxime xuridicamente aplicable no momento da sua
incorporacion @ modalidade presencial.

Artigo 9.- Medios e recursos.

Os recursos tecnoldxicos para desempenar o posto na modalidade de traballo a distancia seran de propiedade da
Administracién, que facilitara @ persoa teletraballadora os seguintes:
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a) Un ordenador para o seu uso nas xornadas de traballo a distancia. Podera valorarse o emprego de dispositivos
propiedade do empregado sempre que cumpran os requirimentos e politicas de seguridade definidas no Esquema Nacional
de Seguridade.

b) As ferramentas ofimaticas, de traballo remoto ou de traballo de colaboracion e de ciberseguridade que poidan ser
necesarios para o desenvolvemento das funciéns que se deban desenvolver en réxime de traballo a distancia.

c) Acceso as aplicacions informaticas do Concello e, concretamente, as empregadas na unidade administrativa de
adscricion do posto desempenado na modalidade de traballo a distancia.

d) A conexion cos sistemas informaticos do Concello, que deberan levarse a cabo de conformidade coa politica de
seguridade do Concello para garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade, autenticidade e trazabilidade da
comunicacion e dos sistemas de informacion.

e) Os sistemas de sinatura electrénica durante a prestacion de servizos en réxime de traballo a distancia, que seran
determinados pola comunidade autbnoma e seran os mesmos que os utilizados no réxime ordinario de prestacion de
Servizos.

Os recursos tecnoléxicos entregados polo Concello para o desempeno dos postos en réxime de traballo a distancia
seran preferentemente os mesmos que se vaian a utilizar nas xornadas presenciais, evitando que a modalidade de traballo
a distancia poida supoiier a existencia dunha duplicidade de medios, que s6 excepcionalmente podera autorizar de xeito
motivado o centro directivo.

S6 se prestara o servizo de soporte dos medios corporativos e dos medios tecnoléxicos utilizados na modalidade de
traballo a distancia facilitados polo Concello.

Tales medios non se poderan utilizar para finalidades diferentes das derivadas da prestacion de servizos que motivan a
sla entrega ao persoal teletraballador que debera responsabilizarse da sua integridade, custodia, conservacion en perfecto
estado, e da sua disponibilidade para prestar servizos tanto na modalidade presencial como remota.

Sen prexuizo da extension telefénica corporativa adscrita a persoa teletraballadora, esta debera comunicar a sda
unidade un nimero de teléfono de referencia no que contactar para o suposto de que xurdan incidencias que interrompan
a comunicacion a través da lina corporativa.

O Concello dispora de seguros de mantemento e atendera a necesaria actualizacion dos recursos tecnoloxicos.

Artigo 10.- Inicio do procedemento.
1. O procedemento de autorizacién para teletraballar iniciarase por solicitude por escrito da persoa interesada.

2. Xunto coa solicitude achegarase debidamente cumprimentado o cuestionario de autoavaliacién en materia de pre-
vencion de riscos laborais para o posto de traballo a distancia e a declaracién de compromiso de adoptar as medidas de
seguridade e hixiene que recomende o Servizo de Riscos Laborais unha vez avaliado o cuestionario de autoavaliacion.

3. Tamén se achegara asinado o compromiso de observar en todo momento a normativa vixente sobre proteccion de
datos de caracter persoal. Para estes efectos, estableceranse mecanismos que garantan a proteccion e confidencialidade
dos datos obxecto de tratamento en réxime de traballo a distancia e a propia intimidade do traballador, de acordo co que
disp6n o artigo 14.j bis) do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado piblico, aprobado mediante Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

4. No suposto de que a solicitude estea incompleta, requirirase a persoa solicitante para que no prazo de 10 dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da sua notificacion, emende as deficiencias, baixo apercibimento de que, de
non facelo, se tera por desistida a peticion.

Artigo 11.- Criterios de preferencia.

1.- Cando houbese varias persoas do cadro de persoal municipal que desexen prestar o servizo mediante traballo
non presencial e pertenzan 8 mesma unidade de traballo e por cuestions de organizacion administrativa non fora posible
autorizar a dita modalidade de traballo a todas, esgotadas, se fora o caso, as posibilidades de rotaciéon ou de acordo entre
o persoal afectado e a Administracion, valoraranse preferentemente as seguintes circunstancias, conforme ao baremo que
detalla a continuacién:

a) Conciliacién da vida familiar e persoal coa laboral:

a.1.- Por ter conxuxe, parella inscrita no rexistro de parellas de feito ou descendentes a cargo menores de idade ou
maiores coa patria potestade prorrogada, ascendentes ou outras persoas a cargo, que tefan reconecido un grao Ill de de-
pendencia: estas persoas teran prioridade en todo caso sobre o resto de solicitantes. En caso de haber mais dunha persoa
solicitante na mesma unidade administrativa nesta situacién e sen que se lles poida autorizar a todas elas a prestacion de

Pagina 6/ 11

Nimero de anuncio 2022/820



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 21 de febreiro de 2022 [Numero 35] Lunes, 21 de febrero de 2022

servizos en réxime de traballo a distancia, establecerase un sistema de rotacidn obrigatoria entre elas con periodicidade
semestral.

a.2.- Por ter conxuxe, parella inscrita no rexistro de parellas de feito ou descendentes a cargo menores de idade ou
maiores, coa patria potestade prorrogada, ascendentes ou outras persoas a cargo, que tenan reconecido un grao Il de
dependencia: 8 puntos por cada un.

a.3.- Por ter conxuxe, parella inscrita no rexistro de parellas de feito ou descendentes a cargo menores de idade ou
maiores coa patria potestade prorrogada, ascendentes ou outras persoas a cargo, que tefan reconecido un grao | de
dependencia: 6 puntos por cada un.

a.4.- Por ter descendentes a cargo, de acordo coa escala que se especifica:
— De ata 1 ano, 4 puntos por cada un.
— Maiores de 1 ano e ata 3 anos, 3,5 puntos por cada un.
— Maiores de 3 anos e ata 6 anos, 2 puntos por cada un.
— Maiores de 6 anos ata 14 anos, 1 punto por cada un.

a.5.- Ter que atender ou coidar unha persoa familiar ata 2° grao de consanguinidade ou afinidade, ou ainda de grao
mais remoto de mediar convivencia, por ter dificultades de mobilidade ou padecer unha enfermidade grave continuada,
acreditada por informe médico: 4 puntos.

a.6.- Por ser familia monomarental ou monoparental: 2 puntos.
b) Aspectos relacionados coa saude laboral da persoa solicitante: discapacidades permanentes ou temporais.

b.1.- Ter reconecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %, ou que tehan tal consideracion nos termos
que establece o artigo 1.2 da Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discriminacion e
accesibilidade universal das persoas con discapacidade: 3 puntos.

b.2.- Alteracion da saude que afecta 4 mobilidade, na que unha diminucién dos desprazamentos contribuird de maneira
relevante a unha mellora da salde, acreditado polo servizo médico: 2 puntos.

¢) Empregadas publicas vitimas de violencia de xénero: 3 puntos.

d) Distancia de desprazamento ao posto de traballo e volta ao domicilio ou dificultade para acceder a un servizo publico
de transporte: 0,40 puntos por cada 10 Km de distancia do domicilio ao posto de traballo, ata un maximo de 3 puntos.

e) Por estar realizando estudos regrados ou relacionados co posto de traballo: 1 punto.

2.- En caso de igualdade na puntuacion total, desempatarase, sucesivamente, pola maior puntuacion obtida nos distin-
tos apartados na orde en que estan indicados. De persistir, resolverase por antigliidade no Concello.

3.- A desaparicién das circunstancias obxecto de baremacién que se tivesen en conta para autorizar o traballo a
distancia habera de comunicarse a unidade de xestién competente en materia de traballo a distancia no prazo maximo de
tres dias.

Artigo 12.- Instrucion.

O Concello, antes de resolver a solicitude, debera acreditar as disponibilidades tecnoldxicas, a susceptibilidade de des-
empeno do posto na modalidade de traballo a distancia, o cumprimento dos requisitos para prestar servizos en réxime de
traballo a distancia do solicitante, a compatibilidade do desempeno do posto na modalidade solicitada coas necesidades
de servizo da unidade e demais circunstancias que deban constar na resolucién de autorizacién da prestacién de servizos
en réxime de traballo a distancia. Para iso solicitara os seguintes informes:

1. Funciéns e tarefas asignadas con caracter xeral ao posto de traballo, sen prexuizo daqueles outros que poidan ser
asignados pola persoa responsable do 6rgano de adscricion para unha organizacion eficiente do servizo.

2. Constatacién de se o desenvolvemento das tarefas en réxime de traballo a distancia esixe acceder as bases de
datos ou aplicaciéns que sexan titularidade do Concello.

3. Pronunciamento sobre a compatibilidade da autorizacién de traballo a distancia coas necesidades de servizo do
6rgano de adscricion ou manifestacidén expresa dos motivos que impidan a autorizacién do mencionado réxime.

4. Designacion da persoa supervisora da actividade que se pretende desenvolver baixo esta modalidade, que podera
ser calquera empregado ou empregada que garanta un cofecemento das funciéns e tarefas que vai desenvolver a persoa
teletraballadora, co obxecto de que a supervision resulte o mais eficaz posible.

5. Asignacion concreta daquelas tarefas asignadas ao posto que se van desenvolver en réxime de traballo a distancia.
Esta asignacion sera preferentemente semanal e, excepcionalmente, mensual, e deberan constar por escrito de xeito con-
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creto e medible. Para tales efectos, poderanse establecer os indicadores que permitan a medicién do traballo desenvolvido
nesta modalidade, engadindo unha estimacidén do tempo que require a sua realizacion. Tamén se poderan utilizar ferramen-
tas informaticas e procedementos que, garantindo en todo momento a intimidade da persoa traballadora, permita facer un
seguimento e comprobacion do traballo que se esta a realizar ao longo da xornada de traballo, das tarefas desenvoltas de
xeito presencial e baixo a modalidade de traballo a distancia.

6. Nimero maximo de xornadas mensuais que se desenvolveran en réxime de traballo a distancia, concretando o seu
numero no Plan individual.

Xunto co informe, deberase achegar un plan individual de traballo a distancia, asinado tanto pola persoa solicitante
como pola persoa responsable do 6rgano de adscricion. Este documento recollerd, como minimo: os obxectivos para o
periodo que se estime, o calendario, os controis e o sistema de indicadores que se aplicard para medir o seu grao de
cumprimento e a descricion xeral do traballo que hai que realizar.

Artigo 13.- Resolucion.

As solicitudes de traballo a distancia deberan resolverse e notificarse no prazo maximo dun mes, contados desde a sua
recepcion no Concello. A falta de pronunciamento expreso por parte do Concello tera os efectos de entender DESESTIMADA
a solicitude por silencio administrativo.

No caso de que o informe de dispoiiibilidade tecnol6xica sexa negativo ou de que o do 6rgano de adscricion acredite
que o posto non é susceptible de desempeiiar a modalidade de traballo a distancia, que tal desempeio é incompatible
coas necesidades de servizo ou 6rgano ou que o solicitante non cumpre algin dos requisitos para prestar servizos nesta
modalidade, o Concello ditara resoluciéon motivada, logo de dar audiencia ao interesado por prazo de 10 dias.

No caso de que existan as dispofibilidades tecnoléxicas que permitan autorizar a solicitude e o informe da unidade
sexa favorable, o Concello remitird o cuestionario de autoavaliacién de riscos laborais ao Servizo de Riscos Laborais para
que revise e sinale, con caracter previo a resolucién do 6rgano, a stia conformidade, desconformidade ou reparo. No caso
de reparo, debera emitir un informe coas recomendaciéns que sexan necesarias para que o empregado ou a empregada
poida teletraballar. As ditas recomendaciéns deben ser asumidas de forma expresa pola persoa interesada, a quen lle sera
comunicado polo Concello.

A resolucién de autorizacion de desempeino na modalidade de traballo a distancia dun posto de traballo decidird sobre
as seguintes cuestions:

a) O inicio da prestacion de servizos en réxime de traballo a distancia.
b) O nimero de xornadas mensuais que se desenvolveran na modalidade de traballo a distancia.

c) A enumeracion concreta daquelas tarefas asignadas ao posto que se van desenvolver en réxime de traballo a
distancia.

d) Aprobacion do plan individual de traballo achegado.

e) A identificacién da persoa do supervisor e descricion dos medios para levar a cabo a funcién de supervision.

Artigo 14.- Inicio da prestacion de servizos en réxime de traballo a distancia.

1. Unha vez notificada a resoluciéon de autorizacion, a sua efectividade e o correspondente inicio da prestacion de
servizos na modalidade de traballo a distancia quedara demorada, se é o caso, ata 0 momento no que se produza a entrega
dos recursos tecnoléxicos enumerados con anterioridade, do que quedara a correspondente constancia coa sinatura por
parte da persoa receptora dos recursos do compromiso de non empregalos para finalidades diferentes das derivadas da
prestacidon de servizos e de garantir a sta custodia coa debida dilixencia.

2. Unha vez que obtefa o dito acceso, a persoa traballadora debera efectuar unha proba para verificar as condicions
de conexion. De seren estas favorables, comunicarallo ao Concello, para que adopte as medidas necesarias co fin de facer
efectivo o desfrute desta modalidade de prestacion de servizos. Se a proba realizada non ten resultados satisfactorios,
deixarase en suspenso ata un maximo de 5 dias, co fin de emendar as deficiencias. Se estas son imputables ao traballador
ou traballadora, poderase deixar sen efecto.

Artigo 15.- Causas de denegacion.

1.- As solicitudes das persoas para desempenar 0s seus postos de traballo na modalidade de traballo non presencial
mediante traballo a distancia denegaranse por algunha das seguintes causas:

a) Non concorrer na persoa solicitante algun dos requisitos de acceso ao traballo a distancia enunciados no artigo 4
deste Regulamento.

b) Por cambio de posto da persoa solicitante.
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c) Por necesidades do servizo ou razdns organizativas, debidamente acreditadas mediante informe motivado da xefatu-
ra do servizo ao que estea adscrita a persoa teletraballadora e/ou o departamento de RR. HH. A Comisién de Seguimento
debera dar o visto e prace ao dito informe.

2.- Acreditada a concorrencia dalgunha das causas sinaladas no apartado anterior, o titular do departamento de
RR. HH. ditara resolucion motivada de denegacioén da solicitude de traballo a distancia.

Artigo 16.- Suspension temporal ou revogacion.

1.- A autorizacion de prestacion de servizo na modalidade non presencial podera quedar sen efecto polas seguintes
causas debidamente motivadas.

a) Por necesidades do servizo ou/e organizativas.
b) Por incumprimento dos obxectivos establecidos entre ambas as partes.

c) Por causas sobrevidas que alteren substancialmente as condiciéns e requisitos que motivaron a resoluciéon de
autorizacion.

d) Por limitaciéns nas infraestruturas tecnoléxicas ou a imposibilidade de garantir a conectividade no lugar de traballo
a distancia.

e) Por non adoptar a persoa teletraballadora as medidas preventivas e correctoras recomendadas polo Servizo de
Prevencion de Riscos Laborais ou por negarse a permitir que o seu persoal efectie as slas funcions de comprobacion do
cumprimento das ditas medidas.

f) Por non cumprir a persoa teletraballadora a normativa en materia de proteccién de datos de caracter persoal.
g) Por mutuo acordo entre as partes.

2.- Na tramitacion deste procedemento darase audiencia a persoa afectada e, acreditada a concorrencia dalgunha das
causas sinaladas neste artigo, excepto a recollida na letra f, trasladarase @ Comision de Seguimento para a sua valoracion
e acordo.

Sobre a base do acordo adoptado pola Comisién de Seguimento, o departamento de RR. HH. ditara resoluciéon motiva-
da de revogacion ou suspension temporal da prestacion do servizo na modalidade de traballo a distancia.

3.- A persoa teletraballadora podera solicitar a finalizacién do traballo a distancia antes da data de fin prevista, comu-
nicandoo cunha antelacién de 15 dias.

Artigo 17.- Réxime especial de autorizacion de prestacion de servizos en réxime de traballo a distancia.

1. O Concello podera establecer a prestacion de servizos na modalidade de traballo a distancia, individual ou colectiva-
mente, por algun dos seguintes motivos extraordinarios ou excepcionais:

a) Cando non sexa posible un traslado por motivos de violencia de xénero ou cando a prestacion de servizos na moda-
lidade de traballo a distancia garanta de forma mais efectiva a proteccion da empregada/o do Concello, vitima de violencia
de xénero.

b) Por razéns de emerxencia sanitaria, climatica, etc.

c) Por obras, traslados e outras circunstancias de forza maior que impidan o desenvolvemento do servizo de forma
presencial.

2. Esta modalidade non estara, en todo caso, suxeita ao cumprimento integro das condiciéns previstas no artigo 8
deste acordo, podendo establecerse que a prestaciéon na modalidade de traballo a distancia se estenda a totalidade das
xornadas mensuais e semanais.

Artigo 18.- Seguimento e control do traballo desenvolvido e do horario.

1. O seguimento e avaliacién do traballo desenvolvido pola persoa teletraballadora efectuarase atendendo ao cumprimen-
to de obxectivos e & consecucion de resultados, utilizando para iso, ademais dos plans individuais de traballo, os sistemas
e medios tecnoldxicos de seguimento para verificar o traballo realizado que determina o Esquema Nacional de Seguridade.

2.- A regulacién e os indicadores estables de avaliacion con independencia da modalidade de desenvolvemento da
sUa actividade laboral deben ser conecidos polo persoal, e as ferramentas informaticas e procedementos utilizados para o
seguimento e comprobacién do traballo que se estd a realizar ao longo da xornada de traballo, garantir en todo momento
a intimidade da persoa traballadora.

Os controis sobre o traballo a distancia, estaran perfectamente regulados, descritos e informados asi como os indica-
dores de obxectivos, funcions e tarefas, tanto as persoas traballadoras da modalidade presencial como da modalidade de
traballo a distancia.
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Artigo 19.- Control horario na modalidade de traballo a distancia.

O sistema de acreditacion da xornada e horario sera o mesmo que estea vixente para o resto de persoal non
teletraballador.

Artigo 20.- Formacion.

O Concello organizara ou facilitara a asistencia a accions formativas para o persoal teletraballador, relativas ao desem-
peno desta xornada de traballo non presencial. Estas incidiran en materias tales como a proteccién de datos, a confiden-
cialidade, os soportes telematicos que se han empregar e a prevencion de riscos laborais.

Nos periodos de traballo a distancia posteriores terase en conta a formacién recibida con anterioridade.

A persoa teletraballadora tera obriga de recibir a formacion & que for convocada para tal efecto, salvo que razéns do
servizo debidamente motivadas o impediren.

Artigo 21.- Proteccion de datos de caracter persoal, garantia de dereitos dixitais e intimidade.
A persoa teletraballadora, na prestacion do servizo na modalidade non presencial, cumprira a normativa en materia de

proteccion de datos de caracter persoal e mantera a debida reserva respecto dos asuntos que coneza, nos mesmos termos
que no desenvolvemento das suas funcidons na modalidade presencial.

Artigo 22.- Prevencion de riscos laborais.

1.- O Servizo de Prevencién de Riscos Laborais facilitara ao persoal que se acolla @ modalidade de traballo a distancia
a avaliacion de riscos da sua actividade, asi como a formacion e informacién necesaria en materia de seguridade e saude
laboral para evitar os riscos laborais ou, se son inevitables, minimizalos e dispofier a aplicacién das medidas preventivas
necesarias.

2.- Asi mesmo, ese persoal debera acudir a unha sesion formativa periédica semestralmente, onde se lle indicara como
debe acondicionar o seu posto de traballo féra das dependencias administrativas, asi como as nociéns necesarias sobre
seguridade e ergonomia nos postos de traballo con pantallas de visualizacién de datos.

A asistencia as sesions formativas tera caracter obrigatorio e as persoas teletraballadoras deberan acreditar os cone-
cementos adquiridos mediante a proba correspondente.

3.- As persoas acollidas @ modalidade de traballo a distancia deberan aplicar en todo caso as medidas previstas da
sUa avaliacién de riscos, asi como a formacion e informacioén facilitada polo Servizo de Prevencién, non sé a sua actividade,
sendn tamén ao deseno do seu posto de traballo. Non obstante, o Servizo de Prevencién proporcionaralles asistencia e
asesoramento telefénico cando o precisaren.

4 .- Igualmente, as persoas teletraballadoras poderan solicitar ao Servizo de Prevencién o exame do posto de traballo
no seu lugar de traballo a distancia. Accederase a esa peticion cando o Servizo considere que cémpre esa presenza
domiciliaria.

5.- No caso de que o Servizo de Prevencién recomende adoptar medidas correctoras no posto de traballo, sera respon-

sabilidade do persoal teletraballador a sua implantaciéon e responsabilidade do Concello a adquisicion ou compensacién
econdémica dos medios necesarios.

6.- Logo dun periodo de tres meses teletraballando, realizarase unha avaliaciéon de riscos psicosociais obrigatoria,
para valorar a incidencia destes riscos sobre a persoa teletraballadora e proponer medidas correctoras. Co obxectivo de
estruturar un proceso de melloras continuas das condicions do traballo a distancia, esa avaliacion debe ter unha finalidade
preventiva co obxecto de adoptar medidas preventivas na orixe.

Unha vez realizada, convocarase o Comité de Seguridade e Salde para transmitirlle os resultados.

Artigo 23.- Comision de seguimento.

1. Créase unha comisién de seguimento de composicidn paritaria, da que formaran parte os representantes do Conce-
llo de Vedra e os representantes de todas as organizacions sindicais asinantes deste regulamento.

2. Esta comisién recibira informacién de todas as solicitudes, denegacions e resolucions e reunirase con caracter
ordinario cada tres meses. Tamén se podera reunir con caracter extraordinario por iniciativa da presidencia ou da maioria
de representantes da parte social, co obxecto de estudar solicitudes de persoal e propostas de mellora da modalidade de
prestacion de servizos en réxime de traballo a distancia.

Son competencias da Comision de Seguimento do Traballo a distancia:
a) Estudar as incidencias e criterios orientadores en relacion cos postos excluidos da modalidade de traballo a distancia.

b) Interpretar e resolver todas as cuestions que xurdan na aplicacion deste regulamento.
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c) Conecer a valoracion do funcionamento da prestacion de servizos na modalidade de traballo a distancia, asi como o
indice de satisfaccion das persoas teletraballadoras e supervisoras.

d) Cofiecer as queixas que se presenten en relacion coa prestacion de servizos na modalidade de traballo a distancia.

f) Recibir o informe anual de seguimento, no que se incluiran os principais datos cuantitativos, a valoracion dos resul-
tados obtidos e do grado de eficiencia do traballo desenvolvido, as incidencias manifestadas e, se é o caso, as propostas
de mellora que se consideren oportunas.

g) Realizar propostas de mellora da presente norma a Mesa Xeral de Negociacion do Concello.

h) Homoxeneizar criterios de concesion de permisos de prestacién de servizo en traballo a distancia.

Disposicion derrogatoria Unica.

Quedan expresamente derrogadas as disposicions ou regulamentos provisionais de desenvolvemento do traballo a
distancia no Concello de Vedra.

Disposicion final.

O presente regulamento entrara en vigor ao dia seguinte ao da publicacion do seu texto integro no Boletin Oficial da

Provincia, sempre que transcorrese o prazo de quince dias habiles previsto no artigo 65.2 da LRBRL, sen que se presentase
0 requirimento previsto no mesmo.

Vedra, 16 de febreiro de 2022
O Alcalde

Asdo. Carlos Martinez Carrillo

2022/820
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