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AXUDAS PEL 2024 - NORMAS APLICABLES

Cal é o prazo para presentar a solicitude?

O prazo de presentacién das solicitudes das axudas permanecera aberto desde o dia 22 de
xaneiro as 08:00h ata o dia 22 de febreiro de 2024 as 14:00h.

Como se presenta a solicitude?

A solicitude soamente poderase presentar de maneira telematica a través da plataforma
SUBTelL.: https://sede.dacoruna.gal/subtel/

A entidade debera dispoiier dun enderezo de correo electronico de contacto durante toda a
tramitacion do expediente, ao que se dirixiran as comunicacions. Excepcionalmente e, de xeito
xustificado, podera modificar este enderezo inicial, sempre e cando lle notifique a circunstancia
pertinente a Deputacion a través de Documentacion Adicional no expediente da plataforma
SUBTeL ou a través do correo electronico pel@dacoruna.gal.

A tramitaciéon telematica aplicarase a todas as fases do procedemento: solicitude,
concesion, xustificacion, desistencia e renuncia, incluindo en cada unha delas as notificaciéns e
as comunicaciéns, os requirimentos de informacion e emenda de deficiencias, asi como os
envios de documentacion que sexan necesarios para tramitar os expedientes.

E preciso certificado dixital para presentar a solicitude?

Si, é preciso dispor de certificado dixital para presentar a solicitude. Este ano, as novas
empresas, que non tefian dado de alta usuario e contrasinal, deberan entrar co Certificado
dixital da entidade solicitante.

O resto de solicitantes de anos anteriores, que tifian creado un usuario e unha contrasinal, é
aconsellable que sigan facendo as solicitudes con ese usuario e esa contrasinal, a non ser que
prefiran facelo co Certificado dixital co inconveniente de que no poderan visualizar nin tramitar
o resto de solicitudes presentadas nos anos anteriores por estar feitas con usuario e contrasinal
(a non ser que soliciten o cambio a través da plataforma SUBTeL, ou do Rexistro Xeral da
Deputacion).

A documentacion debera ser asinada, tanto certificacions como declaraciéns, como se indica:

* No caso das persoas fisicas: pola persoa auténoma ou ben polo seu representante legal
autorizado/a.

* No caso das persoas xuridicas: polo/a administrador/a ou representante legal
autorizado/a.

Que tipo de procedemento se segue para conceder estas axudas?

O procedemento de concesion da subvencién recollida nesta base tramitarase en réxime de
concorrencia competitiva, de acordo co previsto no artigo 22.1 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions.



Deputacion
DA CORUNA  Servizo de Desenvolvemento Territorial e Transicion Ecoldxica

PEL &=

Ten a consideracion de concorrencia competitiva o procedemento mediante o cal a concesioén
das subvencions se realiza mediante a comparacion das solicitudes presentadas, a fin de
establecer unha prelacion entre as mesmas de acordo cos criterios de valoracion
previamente fixados nas bases reguladoras e na stua posterior convocatoria, e adxudicar, co
limite fixado na convocatoria dentro do crédito dispofiible, aquelas que obtefian maior
valoracion en aplicacion dos citados criterios.

Os criterios de valoracion das solicitudes poden consultarse neste documento nos apartados
relativos a cada unha das axudas.

Son compatibles estas axudas con outras?

e As subvencions PEL son compatibles entre si.

e Compatibilidade con outras axudas da Deputacién: As axudas PEL seran
incompatibles con calquera outra axuda concedida por esta Deputaciéon para o mesmo
obxecto.

e Compatibilidade con outras axudas publicas ou privadas:

- A axuda PEL-Emprende Investimento sera compatible con calquera outra axuda
publica ou privada para financiar os mesmos conceptos.

- A axuda PEL-Auténomos é incompatible con calquera outra axuda publica ou
privada para financiar os mesmos conceptos subvencionados por esta
convocatoria.

- A axuda PEL-Pemes Creacion e Ampliacion ¢ compatible con calquera outra
axuda publica ou privada para financiar os mesmos conceptos.

- A axuda PEL-Pemes Mantemento é compatible con calquera outra axuda publica
ou privada para financiar os mesmos conceptos.

En ningln caso a suma das axudas publicas recibidas para a mesma finalidade podera
ser superior ao custo do persoal subvencionado.

Estas axudas estan suxeitas ao réxime de minimis?

Si. Os solicitantes deben ter en conta os limites establecidos na dita normativa vixente e a
Deputacion na fase de solicitude da axuda pedira que os solicitantes aporten unha Declaracion
de minimis na que se constate que o importe total da axudas de minimis concedida durante o
periodo do exercicio fiscal en curso e nos dous exercicios anteriores, non estan por encima dos
umbrais establecidos na dita normativa de minimis.

Cal é o prazo de concesion destas axudas?

O prazo maximo para resolver sera de 9 meses a contar desde o dia de publicaciéon da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, de acordo co artigo 23.4 da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvencions de Galicia.

A resolucion de concesion é definitiva?

A concesion sera definitiva. A Presidencia da Deputacion ditara resoluciéon de concesion,
que debera ser notificada aos/as interesados/as mediante a publicacién no Boletin Oficial da
Provincia e deberan conter a relacidon dos/as solicitantes aos/as que se lles concede a
subvencién e a desestimacion expresa das restantes solicitudes.
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AXUDAS PEL-EMPRENDE INVESTIMENTO 2024

A quen van dirixidas estas axudas?

Estas

axudas van dirixidas a pequenas, medianas empresas, microempresas e persoas

auténomas, promotoras de iniciativas empresariais que estean desenvolvendo unha actividade
con animo de lucro e reunan os seguintes requisitos con anterioridade & data de fin de
presentacion das solicitudes:

Ter o domicilio fiscal e como minimo un centro de traballo* nun concello da provincia
da Coruiia con poboacién inferior a 10.000 habitantes conforme os datos mais
recentes dispofiibles no Instituto Galego de Estadistica e segundo o recollido no
Certificado de situacion censual da Axencia Estatal da Administracion Tributaria
(AEAT).

(*Poderan ser subvencionados aqueles solicitantes que non dispofan de centro de
traballo sempre que conste no Certificado de Situacion Censual que a actividade se
desenvolve fora dun local determinado ou non conste onde se desenvolve).

No caso de persoas auténomas, estar dado de alta no Réxime Especial de
Traballadores Auténomos (RETA) ou en calquera outro réxime especial por conta
propia da Seguridade Social, ou como mutualista de colexio profesional, & data de
finalizacién do prazo de presentacién das solicitudes.

No caso de persoas xuridicas, que a data de constitucion da empresa, atendendo a

data de primeira inscricion no Rexistro publico correspondente, sexa anterior a data de
finalizacién do prazo de presentacion das solicitudes.

gun cambio nos destinatarios respecto a outros anos?

Si. Este ano non se esixe antigiidade nin maxima nin minima. Van destinadas a todas as

empresas que tefian o seu enderezo fiscal e, alomenos un centro de traballo, nun
concello de menos de 10.000 habitantes.

Que entidades se atopan excluidas destas axudas?

As agrupaciéns de persoas fisicas ou xuridicas, as comunidades de bens ou calquera
outro tipo de unidade econdémica ou patrimonio separado, carentes de personalidade
xuridica propia.

As asociaciéns, auténomos colaboradores, as corporaciéns de dereito publico
(Confrarias...), as congregacions relixiosas e os autbnomos societarios, entendendo
como auténomo societario, aqueles que estan obrigados a alta no sistema especial de
traballadores por conta propia, segundo o recollido no artigo 305 do TRLXSS, letras b)
c),d)ee)

Os/as socios/as ou accionistas dunha sociedade non poderan solicitar subvencion a
nivel individual se xa a presentaron como parte da sociedade

As entidades definidas como Gran Empresa pola AEAT segundo o Certificado de
situacién censual da entidade.

Que conceptos de gasto son subvencionables?

Teran

a consideracion de gastos subvencionables dentro desta lifia, aqueles gastos que

resulten estritamente necesarios para o desenvolvemento da/s actividade/s subvencionada/s
dada/s de alta no Certificado de situacion censual e que se atopen dentro dos seguintes
cbdigos de concepto de gasto:
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Conta | Descricion da conta

206 Aplicacions informaticas

213 Magquinaria

216 Mobiliario

217 Equipos para procesos de informacién

pecto aos investimentos a realizar?

Con caracter xeral, quedan expresamente excluidas en todos os conceptos contables as
instalaciéons, os mantementos, portes, obras, reformas, reparaciéns, cubertas, carpas,
alugueres, rotulaciéns, instalacions técnicas de climatizacion, iluminaciénou telecomunicacions,
paxinas web, hosting, dominios, mantementos das aplicaciéons informaticas, fundas de
elementos subvencionables, protectores de pantalla, subscriciébns anuais, canéns, elementos
de transporte, material funxible, prendas textis, artigos de decoracién, espellos, televisores,
reloxos intelixentes, elementos de iluminacién, aparellos de climatizacién, sistemas de
seguridade, telefonia, teléfonos mobiles e routers.

e Ha de tratarse de investimentos en elementos novos, directamente relacionados coa
actividade, non suntuarios e con prezos adaptados aos prezos do mercado, non
cedidos a terceiros, con ou sen contraprestacion e que non sexan fabricados pola
empresa solicitante nin por unha terceira vinculada & mesma, nin por socios/as,
administradores/as, nin membros da xunta directiva, ou ex-socios, ex-administradores
ou ex-membros da xunta directiva durante os 2 anos seguintes ao seu cesamento.
Tampouco poderan ser utilizados para a venda ou calquera outro negocio xuridico.

e No caso de ordenadores, o importe maximo imputable por ordenador sera 2.000
euros sen IVE incluidos os perfiféricos No caso de tablets, o importe maximo
imputable por tablet sera 500 euros maximo sen IVE.

(O resto de equipos para procesos de informacién que se imputen con cargo a conta 217.-
Equipos para procesos de informacion, distintos de ordenadores e tablets, imputaranse polo
seu prezo de adquisicion sen IVE sempre que cumplan o resto de requisitos).

e No caso de aplicacions informaticas, so seran subvencionables aquelas que
acrediten o seu caracter permanente ou unha duracion minima de dous anos, ainda
que so seran subvencionables os gastos correspondentes a anualidade 2024,
quedando excluidas as cotas mensuais.

Podo incluir todas as facturas dos investimentos realizados?

S6 se admitiran cinco facturas maximo por concepto de gasto subvencionado e os
conceptos contables contidos nelas deben axustarse aos conceptos subvencionados ao
amparo desta convocatoria. Non obstante, as facturas que contefian pagos recibidos con
anterioridade a entrega do ben facturado, entenderanse como unha soa aos fectos desta
limitacion. (Non se admitiran facturas cuxo importe total sexa inferior a 100 euros).

Son subvencionables bens de segunda man?

NON. Deben tratarse de investimentos en elementos novos, directamente relacionados coa
actividade, non suntuarios e con prezos adaptados aos prezos do mercado, non cedidos a
terceiros, con ou sen contraprestacion e que non sexan fabricados pola empresa solicitante nin
por unha terceira vinculada @ mesma, nin por socios/as, administradores/as, nin membros da
Xunta de Directiva, ou ex-socios, ex-administradores ou ex-membros da Xunta Directiva
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Cal é o importe subvencionable?

e Importe minimo da subvenciéon a conceder (70% do orzamento minimo de gasto):
2.450,00 €.

e Importe maximo da subvencion a conceder (70% do orzamento maximo de gasto):
17.500,00 €.

e Orzamento minimo de gasto de 3.500,00 € (*)

¢ Orzamento maximo de gasto de 25.000,00 € (*).

(*)Excluido o IVE no caso de que sexa susceptible de recuperacion ou compensacion
pola entidade.

Cal é o periodo subvencionable?

Os investimentos subvencionables seran aqueles realizados entre o 1 de xaneiro e o 31 de
decembro de 2024. Os xustificantes de gasto teran que estar expedidos no periodo sinalado.

No entanto, naqueles casos nos que os investimentos fosen realizados no final do periodo da
convocatoria de subvencions, poderan admitirse os xustificantes (factura ou documento
equivalente) que fosen expedidos ata o dia 16 do mes de xaneiro de 2025, sempre que
demostre que o investimento realizouse dentro da anualidade 2024.

Que criterios de valoracidn se tefien en conta para puntuar a solicitude?

A Unidade xestora recollera a puntuacion total de acordo cos seguintes criterios de valoracion
das solicitudes que cumpran os requisitos establecidos nas bases reguladoras.

Para a puntuacién de cada solicitude atenderase a un Check-List de valoracién disponible en
Subtel que marcara cada un dos/as solicitantes no momento de cubrir a solicitude.

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DA LINA PEL-EMPRENDE
INVESTIMENTO

CRITERIOS DE 4

VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION
Poboaciéon do municipiono | Menor ou igual a 2.000 16
que se atope o domicilio | habitantes
fiscal da empresa
Datos de poboacion segundo os De 2.001 a 4.000 habitantes 13
ultimos datos disporiibles no | De 4.001 a 5.000 habitantes 10
Instituto Galego de Estatistica
(IGE) De 5.001 a 10.000 habitantes

8

(Maximo 16 puntos)
Actividade econémica do
solicitante Solicitantes de sectores
Teranse en conta as actividades | estratéxicos(s6 aqueles indicados 3
economicas que consten de alta | no Anexo 2 destas bases)
no Certificado de situacion
censual do solicitante.
Datos referidos a data de
publicacion da
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CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DA LINA PEL-EMPRENDE
INVESTIMENTO
CRITERIOS DE ,
VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION
convocatoria.
(3 puntos)
= -
Tipo de solicitante ersoas autonomas
Datos referidos & data de | Cooperativas 5
publicacion da convocatoria.
(5 puntos) Sociedades laborais
Non ter sido beneficiario/a | Se o/a solicitante non foi
na convocatoria PEL | beneficiario/a desta axuda na
Emprende Investimento | convocatoria PEL Emprende
2023 (¥) Investimento 2022. 2
(2 puntos)
Se o/a solicitante non foi
Non ter sido beneficiario/a | beneficiario/a desta axuda en
en ningunha convocatoria | ningunha convocatoria de PEL
5 de PEL Emprende | Emprende Investimento 4
Investimento(**)
(4 puntos)

(*) Non obteran puntuacién neste apartado aqueles/las que tefian sido beneficiarios/as por
Resolucién de Concesién na convocatoria PEL-Emprende Investimento 2023.

(**) Non obteran puntuacion neste apartado aqueles/as que tefian sido beneficiarios/as por
Resolucién de concesion nalgunha convocatoria anterior de Pel-Emprende Investimento.

Que forma de pago dos bens se admiten?

A entidade beneficiaria debera pagar as facturas, mediante transferencia bancaria, cheque
nominativo, cargo, ingreso en conta ou calquera outra modalidade de pagamento bancario,
sempre que en todo caso quede identificada a entidade ordenante (perceptora da subvencion),
a persoa/entidade beneficiaria (provedora do ben, servizo), o concepto, o importe e a data de
pago. En ningln caso se admitira o pago en efectivo.

No caso de que a entidade beneficiaria da axuda pague unha parte da factura en efectivo sera
invalidado a totalidade do gasto.

Os xustificantes de gasto teran que estar expedidos no periodo sinalado, ainda que os pagos
poderan realizarse como data limite ata a presentacion da xustificacion da axuda.

Cal é o prazo maximo de xustificacion da axuda?

O prazo de xustificacion da axuda PEL-Emprende Investimento rematara o dia 31 de xaneiro
de 2024.

Ademais dos compromisos xerais, que compromisos especificos se esixen nesta lifa de

axudas?

Destinar os bens subvencionados ao fin concreto para o cal foi concedida a subvenciéon por un
periodo minimo de dous anos desde a adquisicién do ben.
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Se admite a subcontratacion dos investimentos?

Os/as beneficiarios/as teran que realizar por si mesmos a actividade subvencionada, utilizando
para tal fin os medios persoais e materiais dos que dispofia. Cando ditos medios resulten
insuficientes, podera contratar directamente con terceiros a provision dos bens e servizos
necesarios, sen que poida utilizar intermediarios que se limiten a xestionar a compra ou o
servizo que non poden prover por eles mesmos, aumentando asi o prezo final facturado.

Para a subcontratacion das actividades estarase ao recollido na Base 10.-Subcontratacion das
Bases Xerais.

Que se entende por operacions vinculadas?

Considérase que existe vinculacidon coas persoas fisicas e xuridicas nas que concorra algunha
das circunstancias establecidas no artigo 68.2 do RD 887/2006 polo que se aproba o
Regulamento da lei xeral de subvenciéns. Incliuese como vinculacién aos ex-socios, ex-
administradores ou ex-membros da Xunta Directiva durante os 2 anos seguintes ao seu
cesamento, sen prexuizo de que as bases especificas recollan as adaptacions necesarias de
acordo co obxecto da subvencion.

guen van dirixidas estas axudas?

AXUDAS PEL-AUTONOMOS 2024

Estas axudas van dirixidas a persoas auténomas que desenvolvan unha actividade con
animo de lucro, e retnan os seguintes requisitos con anterioridade a data de fin de
presentacion das solicitudes :

e Ter o domicilio fiscal nun Concello da provincia da Corufia de poboaciéon menor a
20.000 habitantes conforme os datos mais recentes dispofiibles no Instituto Galego de
Estadistica e segundo o recollido no Certificado de situacion censual da Axencia
Estatal da Administracion Tributaria (AEAT).

o Estar dado de alta no Réxime Especial de Traballadores Auténomos (RETA) ou
calquera outro réxime especial ou sistema especial por conta propia da Seguridade
Social, cunha antigliidade ininterrompida maxima de 5 anos anteriores a data de
publicaciéon da convocatoria destas axudas. Considérase que non existe interrupcion
cando entre o cese e 0 novo alta transcorran menos de 12 meses.

o Estar dado de alta nalgunha actividade empresarial e constar recollida no Certificado
de Situacion Censual da Axencia Estatal da Administraciéon Tributaria como titular.

e Ter unha antigiiidade maxima de 5 anos de exercicio ininterrompido na actividade
empresarial que desenrola segundo a informacién recollida no certificado de situacién
censual da entidade. A estes efectos, considérase que existe continuidade na mesma
actividade econdmica cando entre o cese e novo alta transcorran menos de 12 meses.

¢ Non recibir na anualidade 2024 ningunha axuda ou concepto similar conforme a
definicion contida na base 8. Compatibilidade/incompatibilidade, por parte de ningunha
entidade ou organismo publico para sufragar as cotas correspondentes ao réxime
especial ou sistema especial por conta propia da Seguridade Social.

No caso de que se perciban axudas durante unha parte do ano, podera solicitarse por aquelas
mensualidades onde non se perciban tales axudas sempre que o numero de ditas
mensualidades sexa igual ou superior a seis meses.

Que entidades estan excluidas destas axudas?

Excliense dos destinatarios destas axudas os/as auténomos/as colaboradores, os
mutualistas de colexios profesionais e os autbnomos societarios.
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Enténdense como auténomos societarios aqueles que participando na titularidade ou
administracion dunha entidade empresarial societaria estean obrigados a alta no sistema
especial de traballadores por conta propia ou Autbnomos, segundo o recollido no Real Decreto
Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei Xeral da
seguridade Social e a sta normativa de desenrolo, e non desempefien unha actividade
empresarial independente e separada da desenvolvida pola persoa xuridica na que participan.

Entenderase como mutualistas de colexios profesionais aqueles que se encontren de alta en
Mutualidades profesionais como sistema alternativo ao alta obrigatoria no Réxime Especial de
Traballadores Auténomos.

Servizo de Desenvolvemento Territorial e Transicion Ecoloxica
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Que conceptos de gasto son subvencionables?

Teran a consideracion de gastos subvencionables dentro desta lifia, as cotas mensuais de
auténomos correspondentes ao ano 2024 que non reciban ningun tipo de axuda ou
calquera outro concepto similar definido na base 8.Compatibilidade/incompatibilidade destas
bases especificas, por parte de ningunha entidade ou organismo publico nin privado.

En todo caso non seran subvencionables as cotas inferiores a 200 € nin as correspondentes a
periodos inferiores a un mes natural.

Cal é o importe e periodo o subvencionable?

A axuda consistira nunha contia fixa de 200 € por cada mes nos que se cumpran 0s
requisitos ata un maximo de 12 meses e un minimo de 6 meses correspondentes ao
periodo subvencionado 2024.

Contia maxima a solicitar (no caso de solicitar as 12 cotas) 2.400 €

Contia minima a solicitar (no caso de solicitar 6 cotas) 1.200 €

200 * nimero de meses non
subvencionados/bonificados

Contia variable (no caso de solicitar mais de 6 e menos de 12)

Se subvencionaran exclusivamente as cotas mensuais correspondentes a anualidade 2024.

Que criterios de valoracion especificos se tefien en conta para puntuar a solicitude?

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DA LINA PEL-AUTONOMOS
CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACIO
Poboacioén do municipio no que Menor ou igual a 2.000 habitantes 16
se atope o domicilio fiscal da ["pe 2 001 a 4.000 habitantes 13
! | empresa De 4.001 a 5.000 habitantes

Datos de poboaciéon segundo os ) ) 10
ultimos datos disporiibles no Instituto | De 5.001 a 10.000 habitantes 8
Galego de Estatistica (IGE) .
(Maximo 16 puntos) De 10.001 a 19.999 habitantes 6
Actividade economica do
solicitante Solicitantes de sectores
Teranse en conta as actividades | estratéxicos(sé aqueles indicados
econdémicas que consten de alta no | nNo Anexo 2 destas bases)
Certificado de situacion censual do 3
solicitante.
Datos referidos & data de publicacién
da convocatoria.

10
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CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DA LINA PEL-AUTONOMOS .
CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNT,E"AC'O
(3 puntos)
3 Non ter sido beneficiario/a na | Se o/a solicitante non foi
convocatoria PEL-Autonomos | beneficiario/a desta axuda na
2023 (%) convocatoria PEL- Auténomos 2
2023.
Se o/a solicitante non foi
4 Non ter sido beneficiario/a en | beneficiario/a desta axuda en
ningunha convocatoria de PEL- | ningunha convocatoria de PEL- 4
Auténomos (*¥) Auténomos

(*) Non obteran puntuacién neste apartado aqueles/las que tefian sido beneficiarios/as por
Resolucion de Concesiéon na convocatoria PEL-Autonomos 2023.

(**) Non obteran puntuacién neste apartado aqueles/as que tefian sido beneficiarios/as por
Resolucién de concesion nalgunha convocatoria anterior de Pel- Auténomos.

Cal é o prazo maximo de xustificacion da axuda?

O prazo de xustificacion da axuda rematara o 31 de marzo de 2025, as 14:00 horas

Ademais dos compromisos xerais, que compromisos especificos se esixen nesta lina de

axudas?

As persoas ou entidades beneficiarias da lifia PEL-Autébnom@s, ademais dos compromisos
sinalados na base 4?2 da Parte Xeral, deberan cumprir cos seguintes compromisos e obrigas:

e As persoas autdbnomas beneficiarias desta lifa, deberan adquirir o compromiso de
estar dado de alta e manter a actividade como minimo ata o 31 de decembro de
2024

e Comunicar a través da Plataforma de tramitacion telematica SUBTeL calquera
modificacién que afecte a solicitude inicial realizada sen que en ningun caso implique
cambio en ningun criterio valorable, nin aumento do importe concedido.

AXUDAS PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION 2024
A quen van dirixidas estas axudas?

Estas axudas van dirixidas a pequenas, medianas empresas, microempresas e persoas
autéonomas, promotoras de iniciativas empresariais que estén desenvolvendo unha
actividade con animo de lucro e retinan os seguintes requisitos con anterioridade a data de
finalizacion do prazo de presentacion das solicitudes da axuda:

* Ter o domicilio fiscal e como minimo un centro de traballo nun concello da provincia da
Coruilia con poboacion inferior a 20.000 habitantes conforme os datos mais recentes
dispoiiibles no Instituto Galego de Estadistica e segundo o recollido no Certificado de situacion
censual da Axencia Estatal da Administracion Tributaria (AEAT).
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Poderan ser subvencionados aqueles solicitantes que non disponan de centro de traballo

sempre que conste no Certificado de Situacion Censual que a actividade se desenvolve fora
dun local determinado ou non conste onde se desenvolve.

)y

* No caso de persoas auténomas, estar dado de alta no Réxime Especial de Traballadores
Auténomos (RETA) ou en calquera outro réxime especial por conta propia da Seguridade
Social ou como mutualista de colexio profesional a data de finalizacion do prazo de
presentacion das solicitudes.

* No caso de persoas xuridicas, estar inscritos no Rexistro mercantil ou no Rexistro publico
correspondente.

» Estar dado de alta nalgunha actividade empresarial e constar recollida no Certificado de
Situacion Censual da Axencia Estatal da Administracién Tributaria.

Que entidades estan excluidas destas axudas?

As agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas, as comunidades de bens ou calquera outro tipo
de unidade econdmica ou patrimonio separado, carentes de personalidade xuridica propia.

As asociaciéns, auténomos colaboradores, os auténomos societarios, corporaciéns de dereito
publico (confrarias), e as congregacions relixiosas. Entendendo como auténomo societario,
aqueles que estan obrigados a alta no sistema especial de traballadores por conta propia,
segundo o recollido no artigo 305 do Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, letras
b), c), d) e e).

Os/as socios/as ou accionistas dunha sociedade non poderan solicitar subvencion a nivel
individual se xa a presentaron como parte da sociedade e viceversa.

As entidades definidas como Gran Empresa pola AEAT segundo o Certificado de situacion
censual da entidade.

Que conceptos de gasto son subvencionables?

Subvencionaranse os custes salariais e de seguridade social da contratacién dun/dunha
traballador/a a xornada completa ou parcial durante un periodo maximo de 12 meses dentro
da anualidade 2024.

Os conceptos de gastos subvencionables nesta lifia de axudas son os seguintes, de acordo
coa Resolucion da presidencia n® 2016/12 de 04/01/2016, pola que se aproban as instrucions
reguladoras da codificacién dos conceptos de gasto que son obxecto de subvencién provincial:

Conta | Descricion da conta, segundo o Plan xeral de
contabilidade

640 Soldos e salarios
642 Seguridade Social a cargo da entidade
649 Outros gastos sociais

Os gastos subvencionables comprenden os soldos e salarios, as cotas empresariais a
Seguridade Social, asi como outros gastos sociais relativos a prestacion por Incapacidade
Temporal (IT)e os derivados da situacions de permiso de maternidade/paternidade a
cargo do empresario.
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periodo subvencionable e a contia?

O periodo subvencionable comprendera gastos salariais e de seguridade social das
contratacions iniciadas na anualidade 2024 e que tefian unha duracién minima de 6
meses.

Subvencionaranse exclusivamente os meses da contratacion incluidos dentro da
anualidade 2024.

Cada empresa podera solicitar a subvencion para a contratacion dun/unha traballador/a
durante un periodo de 12 meses, durante os cales a subvencién cubrirda como maximo o 70%
dos custos salariais e de seguridade social da persoa traballadora. O contrato podera ter unha
duracién superior a 12 meses, pero a subvencidon cubrira unicamente os custos
correspondentes aos meses do contrato incluidos dentro da anualidade 2024.

As entidades poderan presentar un orzamento estimado minimo de gasto de 1.428,58 € e
un maximo de 21.428,58 €, do cal poderan solicitar, como maximo, o 70%.

Importe estimado do orzamento de | Minimo: 1.428,58 €

gastos Maximo: 21.428,58 €

Importe da subvencién a conceder Minimo: 1.000 €
Maximo: 15.000 €

Importe maximo a solicitar Ata o 70 % do orzamento de gastos
subvencionable

Coeficiente de financiamento Como maximo do 0.70

A contia maxima da subvencion a conceder sera o 70% do orzamento de gastos co limite de
15.000,00 € para as contratacions a xornada completa ou a parte proporcional
correspondente naquelas contratacions realizadas a tempo parcial.

Que tipo de contrato debe realizarse e qué xornada de traballo debe ter o traballador?

O contrato debera realizarse nas modalidades previstas legalmente independentemente do
tipo de xornada (a xornada completa ou xornada parcial) e para todos os efectos rexerase
pola lexislacién laboral vixente.

Quedan excluidos destas axudas e non seran subvencionados os contratos fixos-
descontinuos.

Que duracioén debe ter o contrato realizado co/coa traballador/a?

O contrato debera formalizarse por unha duraciéon minima de 6 meses.

No caso dunha contratacién realizada na segunda metade do ano 2024, o contrato de traballo
debera formalizarse por unha duracion minima de 6 meses, sendo subvencionables
unicamente os gastos de 2024.
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Que criterios de valoracion se tefien en conta para puntuar a solicitude?

A Unidade xestora recollera a puntuacion total de acordo cos seguintes criterios de valoracion
das solicitudes que cumpran os requisitos establecidos nas bases reguladoras.

Para a puntuaciéon de cada solicitude atenderase a un Check-List de valoracién dispohible en
Subtel que marcara cada un dos/as solicitantes no momento de cubrir a solicitude.

A puntuacion total das solicitudes obtense mediante a suma automatica da puntuacion dos
criterios de valoracion indicados a continuacion.

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DA LINA PEL-PEMES CREACION E
AMPLIACION
CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR | PUNTUA
CION

Menor ou igual a 2.000 16
habitantes

Poboacion do municipio no que se atope o | De 2.001 a 4.000 habitantes 13

domicilio fiscal da empresa :

Datos de poboacion segundo os Uultimos datos De 4.001 a 5.000 habitantes 10

dispofiibles no Instituto Galego de Estatistica (IGE) De 5.001 a 10.000 8

(Maximo 16 puntos) habitantes
De 10.001 a 19.999 6
habitantes

Actividade econémica do

solicitante

Teranse en conta as actividades Solicitantes de sectores

economicas que consten de alta no estratéxicos, (s6 aqueles

Certificado de situacion censual do indicados no Anexo 2

solicitante destas bases) 3

Datos referidos a data de publicacion

da convocatoria.

(3 puntos)

Tipo de solicitante Persoas autbnomas

Datos ref_eridos a data de publicacion da Cooperativas

convocatoria. 5

(5 puntos) Sociedades laborais

Non ter sido beneficiario/a na convocatoria | Se o/a solicitante non foi

PEL-Pemes Creacién e Ampliaciéon 2023 (*) | beneficiario/a desta axuda na
convocatoria PEL- Pemes 2

(2 puntos) Creacién e Ampliacion 2023.
Se o/a solicitante non foi

Non ter sido beneficiario/a en ningunha | beneficiario/a desta axuda en

convocatoria de PEL- Pemes Creacion e | ningunha convocatoria de 4

Ampliacion (**) PEL- Pemes Creacion de
emprego

(4 puntos)

(*) Non obteran puntuacion neste apartado aqueles/las que tefian sido beneficiarios/as por
Resolucion de Concesién na convocatoria PEL- Pemes Creacion e Ampliacion 2023.
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(**) Non obteran puntuacién neste apartado aqueles/as que tefian sido beneficiarios/as por
Resolucién de concesion nalgunha convocatoria anterior de Pel-Pemes 2017, Pel-Pemes
Creacion e Ampliacion 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.

o das nominas e seguros sociais se admiten?

A entidade beneficiaria debera pagar as persoas traballadoras, mediante transferencia
bancaria, cheque nominativo, cargo, ingreso en conta ou calquera outra modalidade de
pagamento bancario, sempre que en todo caso quede identificada a entidade ordenante
(perceptora da subvencién), a persoal/entidade beneficiaria (provedora do ben, servizo
ou persoas traballadoras), o concepto, o importe e a data de pago, coas seguintes
matizacidns:

e O pago de parte dun gasto concreto en efectivo invalidara a totalidade dese
gasto.

e Para os gastos que non excedan de 150€ admitiranse os pagamentos en
metalico

Cal é o prazo maximo de xustificacion da axuda?

O/a beneficiario/a da axuda debera xustificar a través da plataforma telematica SUBTeL os
gastos relativos aos meses de contrato da anualidade 2024.

O prazo de xustificacion finalizara o 28 de febreiro de 2025.

No caso de que ao beneficiario se lle tefia concedido un importe de subvencién correspondente
a un contrato a xornada completa e se comprobe na fase de xustificacién de gastos que se
realizou un contrato a xornada parcial reducirase o importe a pagar, adaptando o mesmo en
funcién do numero de horas semanais realizado.

Ademais dos compromisos xerais, que compromisos especificos se esixen nesta lifia de

axudas?

Os compromisos especificos a ter en conta son, entre outros, os seguintes:

e Se a entidade/persoa foi beneficiaria desta axuda na convocatoria anterior PEL-
Pemes Creacion e Ampliacion 2023, debe constar de alta no seu cadro de persoal
o posto subvencionado nesa convocatoria durante todo o periodo
subvencionado. No caso de que a entidade/persoa beneficiaria renunciase a dita
axuda ou se producira unha perda de dereito ao cobro, non se aplicara esta obriga.
Tampouco se aplicara no suposto de falecemento do/a traballador/a, incapacidade
laboral permanente ou pase a situacion de pensionista.

e Manter o nivel de emprego existente na empresa beneficiaria, desde a data de
finalizacién do prazo de presentacion das solicitudes e durante todo o periodo
subvencionado. Para tal efecto enténdese que cumpre coa obriga de mantemento
cando o numero de traballadores da empresa na data de finalizacion do periodo
subvencionado sexa maior ao existente no momento de finalizacién do prazo de
presentacion das solicitudes. No caso daquelas contratacions realizadas antes da
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data de finalizacién do prazo de presentacién das solicitudes, a obriga do mantemento

do emprego na empresa sera desde o momento da contratacion do/a traballador/a
subvencionado/a e ata a finalizacién do periodo subvencionado.

Que sucede se se produce a extincion da relacion laboral co/coa traballador/a?

No suposto de extincién da relacion laboral da persoa traballadora pola que se concedeu a
subvencion, os/as beneficiarios/as poderan proceder a realizar ata un maximo de daas novas
contratacions dentro da anualidade 2024 no caso de que se ftrate dunha por baixa
voluntaria/dimisién do/a traballador/a, baixa por despido disciplinario individual, baixa por
falecemento do/a traballador/a, baixa por pase a situacidon de pensionista,baixa por excedencia
voluntaria, baixa por esgotamento de IT ou baixa por pase a situacién de incapacidade
permanente, baixa por excedencia maternal/cuidado de fillos, baixa por coidado de familiares,
suspensién por violencia de xénero, baixa por non superar o periodo de proba, baixa por
despido por causas obxetivas empresa, baixa por despido por causas obxetivas traballador/a.

Os/as beneficiarios/as incursos nos supostos excepcionais de extincion da relacion laboral
indicados no paragrafo anterior que procedan a realizar unha nova contratacion, deberan
achegar na xustificacion da subvencién a documentacion relativa @ baixa anterior e alta do/a
novo/a traballador/a tal e como se recolle no Anexo 1. Documentacion da xustificacion.

Al/as novals contratacion/s debe cubrir o posto ata completar polo menos o periodo minimo de
seis meses de duracién da contratacion esixido nestas bases.

En canto ao prazo para contratar ao/a traballador/a substituto/a éste podera comezar dentro do
periodo de 1 mes antes da extincion da relacion laboral anterior.

Que sucede se o/a traballador/a contratado/a incorre en Incapacidade Temporal (IT) ou

en situacion de permiso de maternidade/paternidade?

No caso de que o/a traballador/a incorra en incapacidade temporal por enfermidade, accidente
ou en situacion de permiso de maternidade/paternidade o/a beneficiario/a podera proceder a
contratar outro/a traballador/a para substituir temporalmente ao/a traballador/a incurso/a neses
supostos e sempre que a substitucion se realice na anualidade 2024.

Os gastos de ambos/as traballadores/as (os do/a traballador/a substituto/a e os gastos
do/a traballador/a incurso en incapacidade temporal ou supostos de maternidade/
paternidade) poderan ser imputados na xustificacion de gastos que presente a entidade
beneficiaria.

Para poder acreditar a situacion de incapacidade temporal ou situacion de permiso de
maternidade/paternidade, o beneficiario debera achegar a documentacién recollida no Anexo 1.
Documentacion da xustificacion.

AXUDAS PEL-PEMES MANTEMENTO 2024

A quen van dirixidas estas axudas?

Estas axudas ao mantemento do cadro de persoal van dirixidas a pequenas, medianas
empresas, microempresas e auténomos/as, beneficiarios/as da subvencion PEL-Pemes
Creacion e Ampliacion 2023, que realizaron a contratacion de maneira indefinida
inicialmente ou foi transformada a indefinida con caracter previo a presentacion da
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solicitude de axudas PEL-Pemes Mantemento 2024 e que con anterioridade a data de
publicacién da convocatoria, reiinan o seguinte requisito:

» Manter o domicilio fiscal na provincia da Corufia nun concello con poboacion inferior a 20.000
habitantes.

Que conceptos de gasto son subvencionables?

Subvencionaranse os custos de mantemento no ano 2024 do posto de traballo
subvencionado a través da convocatoria PEL-Pemes Creacion e Ampliaciéon 2023, que foi
creado inicialmente como indefinido ou transformado a indefinido con caracter previo a
presentacion da solicitude de PEL-Pemes Mantemento 2024.

Os conceptos de gasto subvencionables nesta liia de axudas son os seguintes, de acordo coa
Resolucion da Presidencia n°® 2016/12, do 4 de xaneiro de 2016, pola que se aproban as
instrucidns reguladoras da codificacién dos conceptos de gasto que son obxecto de subvencion
provincial:

Descriciéon da conta, segundo o Plan xeral de
Conta o
contabilidade
640 Soldos e salarios
642 Seguridade Social a cargo da entidade
649 Outros gastos sociais

Os gastos subvencionables comprenden os soldos e salarios, e a seguridade social a cargo
da entidade asi como outros gastos sociais relativos a prestaciéon por Incapacidade
Temporal (IT) e os derivados das situacions de permiso de maternidade/paternidade a cargo do
empresario.

Cal é o importe e o periodo subvencionable?

O periodo subvencionable sera de 12 meses (de xaneiro a decembro de 2024), polo que se
subvencionaran exclusivamente os gastos salariais e de seguridade social a cargo da entidade
correspondente aos meses do mantemento da contratacién durante os 12 meses incluidos
dentro da anualidade 2024.

Cada empresa podera solicitar a subvencion para o mantemento do posto de traballo indefinido
durante un periodo de 12 meses na anualidade 2024, por un importe maximo do 50% dos
custes estimados do mantemento da contratacion.

A contia maxima da subvencion a conceder sera o 50% dos custes estimados do mantemento
da contratacion co seguinte limite:

Importe do orzamento de Minimo: 2.000 €

gastos

Maximo: 22.000 € (colectivo vulnerable) 20.000 € (colectivo
non vulnerable)

Importe da subvencién a
conceder

Mantemento dun contrato indefinido a xornada completa no
que a persoa contratada pertenza a algun dos colectivos
vulnerables (inscrito como desempregado de longa duracién nos
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Servizos Publicos de Emprego, muller, menor de 30 anos, maior
de 45 anos ou persoa con diversidade funcional):

Minimo: 1.000 €

Maximo: 11.000 €

Mantemento dun contrato indefinido a xornada completa:
Minimo: 1.000 €

Maximo: 10.000 €

Importe maximo a solicitar | Ata o 50 % do orzamento de gastos subvencionable

Coeficiente de Como maximo do 0.50
financiamento

A contia maxima da subvencidn a conceder sera o 50% dos custes estimados de contratacion
cos limites de 11.000 € (colectivo vulnerable) e 10.000 € (colectivo non vulnerable) para as
contrataciéns a xornada completa ou a parte proporcional correspondente naquelas
contrataciéns realizadas a tempo parcial.

No caso de que se conceda ao beneficiario o importe maximo de 11.000 euros polo
mantemento dun contrato indefinido a xornada completa dun traballador de colectivo
vulnerable e durante a fase de xustificacion a unidade xestora da axuda comprobase que
finalmente non realizou o mantemento nesa modalidade o importe a pagar se reducira a
10.000 euros ou proporcionalmente en funcion do tipo de xornada (parcial ou completa). En
todo caso non se incrementara o importe da contia concedida.

Que criterios de valoracion se tenen en conta para puntuar a solicitude?

A Unidade xestora recollera a puntuacion total de acordo cos seguintes criterios de valoracion
das solicitudes que cumpran os requisitos establecidos nas bases reguladoras.

Para a puntuacion de cada solicitude atenderase a un Check-List de valoracion disporiible en
Subtel que marcara cada un dos/as solicitantes no momento de cubrir a solicitude.

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DA LINA PEL-PEMES MANTEMENTO

CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION
Poboacion do municipio no que | Menor ou igual a 2.000 habitantes 16
1 2;;?5? o domicilio fiscal da De 2.001 a 4.000 habitantes 13
De 4.001 a 5.000 habitantes 10
Datos de poboacién segundo 0s ["pe’5.001 a 10.000 habitantes 8

ultimos  datos dispofibles no

Instituto Galego de Estatistica | De 10.001 a 19.999 habitantes
(IGE) 6
(Maximo 16 puntos)

Actividade econémica do

solicitante
Teranse en conta as actividades Solicitantes de sectores
2 | econdémicas que consten de alta no | estratéxicos, (s6 aqueles
Certificado de situaciéon censual do | indicados no Anexo 2 3
solicitante destas bases)

Datos referidos a data de publicacion
da convocatoria.
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CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DA LINA PEL-PEMES MANTEMENTO

CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION

(3 puntos)

. . Auténomas
3 | Tipo de solicitante

Datos referidos & data de | Cooperativas

publicacion da convocatoria. Sociedades laborais 5
. s Ol/a solicitante non foi beneficiario/a
Non ter sido beneficiario/a na ,
4 . desta axuda na convocatoria da
convocatoria PEL-Pemes
. axuda PEL- Pemes Mantemento 2
Mantemento 2023 (*) 2023
O/a solicitante non foi beneficiario/a
Non ter sido beneficiario/a en | desta axuda en ningunha
5 | ningunha convocatoria da axuda | convocatoria da axuda PEL-Pemes 4

PEL-Pemes Mantemento (**) Mantemento

(*) Non obteran puntuacién neste apartado aqueles/as que tefian sido beneficiarios/as por
Resolucién de Concesién na convocatoria PEL- Pemes Mantemento 2023.

(**) Non obteran puntuacion neste apartado aqueles/as que tefian sido beneficiarios/as por
Resolucién de concesion nalgunha convocatoria anterior de Pel- Pemes Mantemento.

Cal é o prazo maximo de xustificacion da axuda?

Unha vez transcorrido o periodo subvencionable, o/a beneficiario/a dispora dun prazo de
xustificacion, que sera ata o 28 de febreiro de 2025.

A subvencién concedida farase efectiva tras a presentacion desta xustificacion de gastos e
unha vez acreditados o cumprimento dos requisitos e a consecucién dos obxectivos previstos
na concesion.

Que forma de pago se admite?

O/a beneficiario/a debera presentar na plataforma SUBTeL, no apartado de Xustificacion da
sUa solicitude, a documentacion recollida no Anexo 1. Documentacion.

A entidade beneficiaria debera pagar aos provedores de bens e servizos asi como as
persoas traballadoras, mediante transferencia bancaria, cheque nominativo, cargo,
ingreso en conta ou calquera outra modalidade de pagamento bancario, sempre que en
todo caso quede identificada a entidade ordénante (perceptora da subvencidn), a
persoal/entidade beneficiaria (provedora do ben, servizo ou persoas traballadoras), o
concepto, o importe e a data de pago, coas seguintes matizacions:

e O pago de parte dun gasto concreto en efectivo invalidara a totalidade dese
gasto.

e Para os gastos que non excedan de 150€ admitiranse os pagamentos en
metalico.

19



vy

Deputacion
DA CORUNA  Servizo de Desenvolvemento Territorial e Transicion Ecoldxica
PEL ==
No caso de que ao benéeficiario se lle tefia concedido un importe de subvencion correspondente
a un contrato a xornada completa e se comprobe na fase de xustificacion de gastos que se

realizou un contrato a xornada parcial reducirase o importe a pagar, adaptando o mesmo en
funcién do nimero de horas semanais realizado.

Ademais dos compromisos xerais, que compromisos especificos se esixen nesta lina de

axudas?

Os compromisos especificos a ter en conta son, entre outros, os seguintes:

e Manter o nivel de emprego existente na empresa beneficiaria, desde a data de
finalizacién do periodo subvencionado en PEL-Pemes Creacién e Ampliacién 2023 e
durante todo o periodo subvencionado 2024. Para tal efecto enténdese que cumpre
coa obriga de mantemento cando o numero de traballadores da empresa na data de
finalizacion do periodo subvencionado PEL-PEMES Mantemento 2024 sexa igual ao
existente na finalizacion do periodo subvencionado da convocatoria PEL-Pemes Creacion
e Ampliacién 2023.

Que sucede se se produce a extincion da relacion laboral co/coa traballador/a?

No suposto de extincion da relacién laboral da persoa traballadora pola que se concedeu a
subvencién, os/as beneficiarios/as poderan proceder a realizar ata un maximo de unha nova
contrataciéon dentro da anualidade 2024 no caso de que se trate dunha baixa
voluntaria/dimisién do/a traballador/a, baixa por despido disciplinario individual, baixa por
falecemento do/a traballador/a, baixa por pase a situacion de pensionista,baixa por excedencia
voluntaria, baixa por esgotamento de IT ou baixa por pase a situacién de incapacidade
permanente, baixa por excedencia maternal/cuidado de fillos, baixa por coidado de familiares,
baixa por despido colectivo, suspensién por violencia de xénero, baixa por non superar o
periodo de proba, baixa por despido por causas obxectivas empresa, baixa por despido por
causas obxectivas traballador/a.

Os/as beneficiarios/as incursos nos supostos excepcionais de extincion da relacion laboral que
procedan a realizar unha nova contrataciéon deberan achegar na xustificacion da subvencién a
documentacion relativa a baixa anterior e alta do/a novo/a traballador/a tal e como se recolle no
Anexo 1. Documentacién da xustificacion.

En canto ao prazo para contratar ao/a traballador/a substituto/a este podera comezar durante o
periodo de 1 mes antes da extincion da relacién laboral anterior.

Que sucede se o/a traballador/a contratado/a incorre en Incapacidade Temporal (IT) ou

en situacion de permiso de maternidade/paternidade?

No caso de que o/a traballador/a incorra en incapacidade temporal por enfermidade, accidente
ou en situacion de permiso de maternidade/paternidade o/a beneficiario/a podera proceder a
contratar outro/a traballador/a para substituir temporalmente ao/a traballador/a incurso/a neses
supostos e sempre que a substitucion se realice na anualidade 2024.

Os gastos de ambos/as traballadores/as (os do/a traballador/a substituto/a e os gastos
do traballador incurso en incapacidade temporal ou supostos de maternidade/
paternidade) poderan ser imputados na xustificacion de gastos que presente a entidade
beneficiaria.
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Para poder acreditar a situacion de incapacidade temporal ou situacion de permiso de

maternidade/paternidade, o beneficiario debera achegar a documentacién recollida no Anexo 1.
Documentacion da xustificacion.
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