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ANEXO num. 2: Normas de Compensaciéon horaria para o persoal empregado publico da
Deputacién Provincial da Corufa por asistir 4s acciéons formativa / cursos de formacién
presenciais féra da sua xornada laboral engadidos no PFA DPC 2025.

NORMAS de Compensacién horaria polas acciéns formativas / cursos de formaciéon de
modalidade presencial, incluidos no Plan de Formaciéon Agrupado para o emprego publico
local da Deputacion Provincial da Coruia do ano 2025 (PFA DPC 2025) realizados polo persoal
empregado publico da Deputacion Provincial da Coruia fora da siia xornada laboral:

A compensacion  horaria pola asistencia as accions formativas / cursos de formacién de
modalidade presencial, realizados polo persoal empregado publico desta Deputacién da Corufa, féra
da sua xornada laboral, axustarase as normas e criterios indicados a continuacion:

— Cada traballador/a podera dispor dun "crédito horario" de 40 horas/ano para compensar a
asistencia a cursos deste Plan que se realicen féra da xornada laboral e cuxa materia estea
relacionada coas funciéns propias do posto de traballo, sempre de acorde coas porcentaxes
establecidas para cada curso e posto de traballo.

— Aqueles cursos que se realicen dentro da xornada laboral non computaran dentro deste crédito
horario.

— Para os cursos que se realicen féra da xornada laboral estableceranse porcentaxes de
compensacion que variaran en funcion da materia do curso e a sua relacion con cada posto de
traballo. Asi, para un mesmo curso establécense distintas porcentaxes de compensacion
segundo o destino de cada solicitante. En todo caso nunca poderan compensarse mais de 40
horas/ano.

— Cando se establece unha compensacion do 100%, as horas de asistencia ao curso
compensaranse nha sua totalidade pero non se imputaran ao crédito de 40 horas.

— No caso de que unha persoa non complete o 85% das horas do curso tera dereito a
compensacion sempre que a sUa non asistencia sexa xustificada e que estas faltas xustificadas,
sumadas as horas de asistencia, supofian un minimo do 85% das horas lectivas.

— A compensacidon poderase facer nos 6 meses seguintes a recepcién da comunicacion
coas horas das que dispén. Habera duas vias:

A) O crédito horario pddese aplicar a entrada/saida, nese caso ha de respectarse o horario
minimo de permanencia.

B) O crédito horario pédese cambiar por xornada completa. Este cambio unicamente se podera
efectuar se a carga de traballo da Unidade o permite, polo que debera negociarse previamente
coa xefatura da Unidade, que, en todo caso, sera a responsable da correspondente
validacion en e-tempo.
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Na listaxe que se xunta figuran as porcentaxes de validacion establecidas para cada curso e posto
de traballo. No caso de que algunha persoa considere que, como consecuencia da relacion
existente entre a materia do curso e as tarefas correspondentes ao seu posto de traballo, a
porcentaxe de compensacion deberia ser outra, debe solicitala por escrito debidamente
fundamentado e asinado pola xefatura do Servizo correspondente. O devandito escrito dirixirase a
Secciéon de Formacion. Do mesmo xeito, se desde a xefatura dalgun Servizo se considera que a
porcentaxe de compensacion establecida para algunha ou todas as persoas que forman parte
desta non €& adecuada para un determinado curso, debe argumentalo nun escrito dirixido a
Seccién de Formacion.

O reflexo na aplicacion de control horario da asistencia aos cursos do Plan de Formacion
Agrupado do ano 2025 levarase a cabo de acordo coas seguintes indicacions:

1°- Se se trata de cursos que se realicen dentro da xornada laboral e que se impartan en
dependencias provinciais, utilizarase a incidencia "45" "Cursos deputacion”; os desprazamentos entre
instalaciéns da deputaciéon para a sua asistencia xustificaranse mediante a incidencia "39" "Xestion
interna".

2°- Se os cursos tefien lugar dentro da xornada laboral pero en instalaciéns alleas a deputacion, ao
sair das oficinas provinciais utilizarase a incidencia "04" "Formacion".

3°- Para os cursos do plan féra da xornada laboral usarase a incidencia "50" "Curso plan formacion”,
sempre que se impartan en dependencias provinciais.

4°- A asistencia a cursos do plan nos restantes casos non sera obxecto de movemento
ningun na aplicacion de control de presenza.

Nos supostos comprendidos nos niumeros 3° e 4° sera control de presenza quen, logo de ver o
informe da Seccidon de Formacién, reflicte os tempos que deberan compensarse a cada
asistente unha vez finalizado o curso.
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Compensacioéns establecidas para as accidons formativas / cursos de formaciéon da modalidade
presencial que se van realizar dentro do Plan de Formacién Agrupado para o emprego publico local
da Deputacion Provincial da Corufia do ano 2025 (PFA DPC 2025):

— SEGUNDA CONVOCATORIA (MESES DE SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBRO [1°
Quincena] DO ANO 2025):

NORMA XERAL

A admision realizarase atendendo aos perfis definidos para cada accion formativa / curso de
formacion. Establécese unha porcentaxe de compensaciéon do 20% para todos as persoas
asistentes / participantes admitidos que desempefien postos de traballo NON incluidos na relacion
seguinte:

N° Codigo DENOMINACION 1 .
Orde | SUBTel Accion formativa / Curso de formacion e o] 2l AR () Lealeres @
Persoal técnico de urbanismo,
54 |25.055-1 | Reposicién da legalidade urbanistica area xuridica, me_dlo an_1b|e’nte., Presencial 100 %
vias e obras e asistencia técnica a
municipios
56 25.057-1 | Préctica na Plataforma de contratos do ’f;ertresfg: Irgll;eti\;zzha?i;%rt]g?ancsié%u Presencial 75 %
25.057-2 | sector publico (PLACSP) s 0
publica
Actualizacién dos conceptos relativos ao Persoal que realice funciéns ou
58 |25.059-1 | manexo da aplicacion de xestién do tarefas relativas a xestion do Presencial 100 %
patrimonio GPA patrimonio publico
Persoal de atencién directa as
62 |25.063-1 | Educar en igualdade persoas menores dos centros de Presencial 100 %
atencion a infancia, con
preferencia do persoal do FIER
Persoal técnico do Servizo de
Desenvolvemento Territorial e
_ , Transicion Ecoldxica, Servizo de
Introducién & metodoloxia e fundamentos do Vias e Obras. Servizo de
65 |25.066-1|BIM (Bulding Information Modeling): xestion . ’ En lifia/ Presencial 90 %
P’ Arquitectura e Mantemento,
de proxectos baseados na tecnoloxia BIM . . oo
Servizo de Asistencia Técnica a
Municipios, e persoal similar das
EELL adheridas
Aberto a todo o persoal. Tera
72 |25.073-1 | Cocifia: Conservacion de alimentos prefglrenaa o persoal que realice Presencial 100 %
funcidéns e tarefas en servizos de
cocifia
Cocifia: Aplicacion da Lei 1/2025, do 1de | Aoero atodo o persoal. Tera
73 | 25.074-1 | abril, de prevencion das perdas e o prefer P que Presencial 100 %
R . funcidns e tarefas en servizos de
desperdicio alimentario .
cocifia
Aplicaciéns de xestidon da calidade no ensino: Persoal administrativo de xestion
75 |25.076-1|P " | académica e persoal docente do Presencial 100 %

Xade e Abalar: IES Puga Ramoén

IES Puga Ramoén
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N° Codigo DENOMINACION 4 .
Orde | SUBTel Accion formativa / Curso de formacion sl 2R ) ekl %
. . . - Aberto a todo o persoal. Tera
Xestion catastral: catastro inmobiliario, a referencia o persoal que realice
80 |25.080-1 | valoracion catastral e procedementos prefer P que Presencial 100 %
; funcidns ou tarefas relacionadas
catastrais .
coa materia
Imposto sobre Bens Inmobles (IBI): Aberto a todo o persoal.
Bonificacion para os inmobles con Preferencia persoal que realice . o
81 |25.0811 instalacions para o aproveitamento térmico | funcions ou tarefas relacionadas Presencial 100 %
ou eléctrico da enerxia solar coa xestion tributaria do IBI
Aberto a todo o persoal. Tera
_+ | Xestion e inspeccion do Imposto sobre preferencia o persoal que realice . o
82 |25.082-1 Construcions, Instalaciéns e Obras (ICIO) funciéns ou tarefas de inspeccion Presencial 100 %
tributaria
Aberto a todo o persoal. Tera
84 |25.084-1 Especializacién en contratacion de seguros | preferencia o persoal que realice En liia / Presencial 100 %
) na administracién publica funciéns ou tarefas relacionadas ?
coa contratacién publica
Persoal técnico que realice
funciéns ou tarefas nas areas de
Desenvolvemento Territorial e
Obras de reparacion e mellora en camifios e | Transicion Ecolédxica, Servizo de
85 |25.085-1 | estradas locais: Supervision e execucion de |Vias e Obras, Servizo de Presencial 100 %
proxectos deste tipo de obras Arquitectura e Mantemento,
Servizo de Asistencia Técnica a
Municipios e persoal similar das
EELL adheridas
Persoal de atencién directa as
persoas menores dos centros de
94 |25.094-1 | A educacion afectiva sexual nas/o nenas/os atencion a infancia, con Presencial 100 %
preferencia do persoal do Centro
de Dia de Persoas Menores de
Ferrol
Persoal de atencion directa as
95 |25.095-1 Igualdade de xénero, diversidade sexual e persoas menores dos centros de Presencial 100 %
) prevencion de violencias atencion a infancia, con °
preferencia do persoal do FIER
97 |25.097-1 | Danza clasica, neoclasica e repertorio Il Persogl docente do Conservatorio Presencial 100 %
Profesional da Danza
98 |25.098-1 | Danza Clasica nivel X Persoal docente do Conservatorio Presencial 100 %
: Profesional da Danza °
99 |25.099-1 | Danza Contemporanea nivel VII Persogl docente do Conservatorio Presencial 100 %
Profesional da Danza
Contas anuais consolidadas do sector Persoal que realice funciéns ou Presencial /
100 |25.100-1 | publico local; actualizacién normativa e tarefas de caracter contable ou Telepresenza 100 %

practica contable local aplicable

orzamentario

(") Persoal Destinatario afectado por estas normas de compensacions horarias: A lenda “Aberto a
todo o persoal”, inclie ao persoal empregado publico propio da Deputacién Provincial da Corufia.
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