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Deputacion
DA CORUNA

Servizo de Organizacion
Seccidén de Formacion

PLAN DE FORMACION AGRUPADO PARA O EMPREGO PUBLICO LOCAL
(FORMACION CONTINUA)
ENQUISA ANUAL DE NECESIDADES DE FORMACION PARA O ANO 2026

ENQUISA COLECTIVA e SINDICAL

NOTA INFORMATIVA n° 6
PARA FACILITAR AS RESPOSTAS DA ENQUISA EN RELACION AOS NOVOS DATOS DA ENQUISA

DICCIONARIOS E MAPAS DE COMPETENCIAS PROFESIONAIS
PARA O EMPREGO PUBLICO LOCAL: ESTUDO COMPARATIVO

Esta nota informativa emitese para facilitar a cumprimentaciéon na Enquisa COLECTIVA e SINDICAL da
informacion sobre as competencias profesionais as que se refire a acciéon formativa (cursos de formacion)
proposta, no senso de que dita formacion proposta ten a finalidade ou obxectivo de mellorar o
desempeio profesional do persoal empregado publico local destinatario da mesma. Dita informacion
sobre as competencia ou competencias profesional seleccionadas, se indicard no seguinte apartado da
enquisa colectiva e sindical de cada proposta de accion formativa presentada (indicarase unha ou varias
competencias das que figuran nas taboas do apartado n° 7 do indice de contidos desta nota informativa):

— Apartado da enquisa para incorporar a informacién sobre as competencias profesionais afectadas
ca proposta de accion formativa:

0 Proposta accion formativa:
Razén pola que fai esta proposta / Outros datos de interese / Observacidons

A formacién por competencias busca mellorar o desempefio profesional e as espextativas de carreira
profesional das/os empregadas/os publicos locais mediante a adquisicion practica de cofiecementos,
habilidades e actitudes (ser-saber-facer). A sua finalidade adicional é alifiar a formacién continua e o
aprendizaxe cos requirimentos e obxectivos da propia organizacion local a que pertenezan, garantindo un
desempenio idéneo, profesional, flexible e adaptado as necesidades da mesma.

En relacién con esta seleccion de competencias profesional, por parte da Seccion de Formacion,
elaborouse una recopilacion de diversos diccionarios e mapas de competencias profesionais para
empregados publicos locais. aos efectos exclusivos da planificacion e xestién da formacién para o emprego
publico local (formacién continua) e facilitar a seleccion e priorizacion das accions formativas propostas,
mediante a presente enquisa colectiva e sindical.

Nota adicional: O texto inxerido esta en idioma castelan para facilitar o proceso comparativo entre as
diferentes normativas que se relacionan

Indice de contido desta Nota Informativa:

1.- Diputacion de Barcelona — Seccién de Formacioén Local:

Diccionario de Competencias para el desarrollo profesional de los empleados publicos de la Administracién
local.-

2.- Diputacion de Barcelona — Gerencia de Servicios de Asistencia al Gobierno Local, Seccion de Asistencia
Técnica, Servicio de Asistencia a la Organizacion municipal:

Directorio Marco de Competencias para la Administracion local (DIMCAL)

3.- Diputacién de Jaén — Area de Recursos Humanos: Mapa de Competencias

4.- Ayuntamiento de Barcelona — Sistema de Ordenacion Municipal (SOM): Diccionario de Competencias.-
5.- Ayuntamiento de Madrid — Servicio de Desarrollo Personal (Madrid Talento):

Catalogo de Competencias Profesionales

6.- Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat (Barcelona):

Diccionario de competencias ASB para el periodo 2022-2025.-

7.- Tablas—Resumen de Competencias Profesionales de los diccionarios y mapas de competencias locales.-

Direcciones de acceso a la documentacion de los diccionarios / mapas de competencias locales.-
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